FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

B0DBFFAO02BF1FFOA387CA74CF942224BE93224AF05FE4TB5ADD
F58CB804B62975F6B80CFE32D29EE64D4B20DFA7EL125
Autorizacion de numeracion de facturacion DIAN No.
18764105067954 del 27/01/2026 al 27/01/2027 con prefijo FEIC
del No. 2323 al 10000.

NUMERO FACTURA ELECTRONICA

FEIC2958

FECHA GENERACION

2026-10-13 15:42:48

FECHA EXPEDICION 2026-10-13 15:42:52

FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES

INFORMACION DEL ADQUIRIENTE

FECHA VENCIMIENTO 2026-12-12 15:42:48 FORMA DE PAGO Consignacién bancaria
MEDIO DE PAGO Credito REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA)

INFORMACION DEL EMISOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL INSTITUTO CARO Y CUERVO NIT/CC 899999096
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA No aplica - Otros REGIMEN FISCAL
TIPO DE CONTRIBUYENTE Persona Juridica DEPARTAMENTO Bogotéa
CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTA D.C. DIRECCION CALLE 10 4 69
EMAIL contactofinanciera@caroycuervo.gov.co TELEFONO

2-2-2-1-2-4-8 CURSO DE
ESPANOL PARA DIPLOMATICOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
EXTRANJEROS

IDENTIFICACION DESCRIPCION

ectronica@minhacienda.gov.co

PRESTAR SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
INICIATIVA "DIFUSION DE LA
CULTURA COLOMBIANA", A
TRAVES DEL DESARROLLO DE
CURSOS DE ESPANOL COMO
LENGUA EXTRAJERA -TERCER
PAGO CORRESPONDIENTE AL
10% CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. CI
010-2026

unidad 1.0 88,214,911.00 0.00 0.00 0.00

NOMBRE O RAZON SOCIAL EXTERIORES NIT/CC 860511071

TIPO DE CONTRIBUYENTE Persona Juridica DEPARTAMENTO Bogotd

CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTA D.C. DIRECCION CR 5903 BRR LA CANDELARIA
yiara.lopez@cancilleria.gov.co- _

EMAIL pamela.lozano@cancilleria.gov.co-siifnacion.facturael TELEFONO 3814000,3154079205

0.00 88,214,911.00

Total Items facturados: 1

#%$11-02-00;contrato CI-010-2026;pamela.lozano@cancilleria.gov.co#$

88,214,911.00

|

0.00

DESCUENTOS |

88,214,911.00

SUBTOTAL |

|

0.00

IMPUESTO AL CONSUMO |

88,214,911.00

VALOR TOTAL DE VENTA |

SON: OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE

Dependencia

Cli

Firmado digitalmente por: - C=CO, S=Bogota, O=INSTITUTO CARO Y
CUERVO, OU=Factura Electronica, SERIALNUMBER=8999990966,
CN=INSTITUTO CARO Y CUERVO, Phone=6013422121, STREET=CALLE
10N 469
Firma Digital

ente

Establecimiento publico del orden nacional no contribuyente de renta - IVA régimen comtn, Actividad econémica principal 8412 - Exento de retencién sobre IVA - RETEFUENTE - RETEICA.




a Outlook

RV: Recepcion Gestionado_Aceptada

Desde Contacto Financiera <contactofinanciera@caroycuervo.gov.co>
Fecha Vie 16/10/2026 11:50

Para Rita Consuelo Pérez Otero <rita.perez@caroycuervo.gov.co>
CC  Yessica Lizeth Polo Santana <yessica.polo@caroycuervo.gov.co>

PSI

De: Facturacion Electronica <facturacionelectronica@minhacienda.gov.co>
Enviado: jueves, 15 de octubre de 2026 14:43

Para: Contacto Financiera <contactofinanciera@caroycuervo.gov.co>
Asunto: Recepcién Gestionado_Aceptada

\./

i

Hacienda

A7

El Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico informa que el 11-02-00, ha Aprobado el DE FEIC2958.

Bogota D. C., 2026-10-15
INSTITUTO CARO Y CUERVO, Reciba un cordial saludo:

FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Nota: La informacion transmitida a través de este correo electrénico es confidencial y esta dirigida
Unicamente a su destinatario. Su reproduccion, lectura o uso esta prohibido.






~
i ™
j) ; 024667900

[ -
)

Q
(=]

NACH
R

ICCOL024667900001001<<<<<<<<<<
8309156M3306286COL71368263<<<8
VELEZ<PELAEZ<<SERGIO<ESTEBAN<<



© banco popular WWW.BANCOPOPULAR.COM.CO

Sefiores:
A QUIEN INTERESE
Ciudad

CERTIFICADO BANCARIO

Banco Popular, hace constar que el cliente INSTITUTO CARO Y CUERVO, identificado
con NIT Persona Juridica nimero 899999096, a la fecha de expedicion de esta
certificacion tiene con el banco el siguiente producto:

Producto Numero producto Estado

Cuenta Corriente 110090060096 Activo

La presente certificacion se expide a los 07 dias del mes de Octubre del afio 2026.

Esta constancia so6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. Si
desea validar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con las lineas de
atencion indicadas al final de este documento.

Atentamente,

Banco Popular

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

Grupo

o / BancoPopular o @Bco_Popular @bcopopular EEE Fogaﬁn A\IAL




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141278191780
7707212489984 014127819178
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico
8 9 999 909 6 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-©t0s nombres
35. Razoén social
INSTITUTO CARO Y CUERVO
36. Nombre comercial 37-Sigia
ICE
AN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 10 4 69 BRR LA CANDELARIA
42. Correo electrénico contabilidad@caroycuervo.gov.co
43.Codigopostal 5 1 5 0 2 44, Teléfonq 1 6 013422 1 2 1|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 4 1 2|[19420825]||[8 5431992122 8 | | | | | | 3|

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sooeol6 |7 lo [1ol14fe2ldefe2{n{ | | [ | | [ | | [ [ | [ [ | [ [ |
06- Ingresos y patrimonio. 52 <Faeturador-electronico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 3
| 9 |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha [2026-09-15/10:16:04AM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre HERNANDEZ THIRIAT LADY CAROLINA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2026 10:48:01AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

770721

Pagina

2489984

2 de 6
141278191780

014127819178

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

8 9 99 9 90 9 6|6

12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzdn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ?n4un€gggT3%sng2?;:£ﬂEczagd%esdelechu puplico de orden nacional, departamental, |2 7
65. Fondos 66. Cooperativas g;s&z%’:deb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BeneficCig 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0O 6 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 5
73. Fecha 19420825 83. Nacional publico 1700 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 6 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 11
79. Ciudad/Municipio 00 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pUblico 0 0 %
IR
80. Desde 19420825 | X .
81. Hasta W i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Republica 1 3 |
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90,/echa cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 20 16,0 6,0 2| -
|
z L . L | -
|
g L ] :
4 | L 1 | :
5 | '} 1 | B
Vinculacién econémica
93@,3@23%?5;6” 94. Nombre del grupo economico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2026 10:48:01AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

‘(4‘15) |

770721

Pagina 3 de 6 Hoja 3
141278191780
legl(sl()‘z‘c‘)“Ul‘t lﬂuznmnt‘s‘o

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico
8 9 999 909 6 6 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion /o~ N\ //
REPRS LEGAL PRIN 18 2026090 3|

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102-DV

103~Numero de tarjeta profesional

. CéduladeCiudadani 1 3 |7 1 3 6 8 2 6 3 !
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VELEZ |PELAEZ SERGIQ ESTEBAN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal
89 99 9909 6 | 6 [INSTITUTO CARO Y CUERVO
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe;;!aﬁ
REPRS LEGAL SUPL 19 J'g 0.2.5.1 0,0 7|

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

101. Numero de identificacion

7 9 7 9 5 9 1 4

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primefnsmbre

107. Otros nombres

ESPINOSA |RESTREPO !JUAN MANUEL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon ociai répresentante, legal
8 9 9 9 9909 6 | 6 |INSTITUTO CARO Y CUERVO
98. Representacion 99. Fechaiinicio/ejerciciosepreseritacion
FUNC DELEGADO 13 2026082 0|
—— 1 'l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 8 1 8 2\.8-0 |
3
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
HERNANDEZ THIRIAT LADY CAROLINA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razonsosial representante legal
i
R N
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
-— 1 '} |
100. Tipo de documento 10N Numero de identificacién 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105xSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MNF) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
'} '} |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2026 10:48:01AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Pagina 4 de 6 Hoja 4

141278191780
24‘&]!»93‘4( UJ(‘)“U(“L U‘

14127819178 0

4. Numero de formulario

‘(4‘15) |

770721

Espacio reservado para la DIAN

8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico

8 999 9 909 6|6 Impuestos de Bogota

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV Emci(‘—,n?ﬁdad
CéduladeCiudada 1 3 (8 4 4 5 2 1 5 6 ! COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre — 118-Otros nombres
GOENAGA LINERO |ALFREDO |RAFAEL
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N /2 e/1 8,008.0 7 ,
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 0 3 2 3 5 8 3 2 1 i COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer r.omhre— 118. Otros nombres
TORRES NINO iDANIEL GUILLERMO
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018080 7| ,
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 38 3 4 3 6 3 | COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DURAN GOMEZ EDUARDO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participa(,if)n— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2018080 7] ,
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagién 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 5 /2-8-6.-9 422 | COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116 Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA ﬂTI’E MARIA ANGELICA
119. Razén social
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19920090 1] ,
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 5 2 8 1 8 2 8 0 | COLOMBIA 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ THIRIAT LADY CAROLINA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018012 3] ,

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2026 10:48:01AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141278191780
(415)7707212489984(8020) 000014127819178 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico
8 9 999 909 6 6 Impuestos de Bogota 3 2
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126..DVA 127. /Numero.de tédrjeta/ profesional
—_ |
2 I
‘5“ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13)1. )Otros nombres
= | |
] |
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g |
K]
3
| 135. Fecha de nombramiento

1 1 |

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
Q
5
T::,. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Pfimer hombreg 143. Otros nombres
7] 1
3 | >
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firrha designada
s |
17}
3
| 147. Fecha de nombramiento

1 1 | _

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 [1 0 1 9 0 9 2-2 4 3 7 2 9036 2T

152. Primer apellido 153. Segundo‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres

GRANADOS MARTINEZ LINA PATRICIA

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

1<

457 DV | 1588,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

|2 02110402 3]

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2026 10:48:01AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141278191780
‘“H “LHBJJ! 084( H““H“ |U.412781917“
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico
89 99 9 9 0 9 6| @ [meuesosdeBogoa 3 N2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negociogl;eas—_
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica
Sede 0 9 |Actividades ejecutivas de la administracion publica l 8 41 2
162. Nombre del establecimiento
SEDE YERBABUENA - CIENTIFICA E INVESTIGATIVA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5| Chia 1 775
1 165. Direccion
CARR CENTRAL NORTE KM 9 ADL TRESCIENTOS METROS
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de¢’lazmatricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Feeha de cierre
6013422121 | o]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica
Sede 09 Actividades ejecutivas de la administracion‘publica | 841 2
162. Nombre del establecimiento
SEDE CASA DE CUERVO - ADMINISTRATIVA
163. Departamento 164. Ciudad/.'\/I;.icipio
Bogota D.C. 1 1 IBoegota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
CL10 4 69
166. Numero de matricula mercantil 167/ Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6 0\1 3)4,2 20021 | ]
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad-econémica
Sede 0 |9\ |Actividades ejecutivas de la administracion publica | 8 4 1 2
162. Nombre del establecimiento: :
SEDE CASA RIVAS SACCONI
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 165. Direccion
CL10 4 85
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6013422121 | o

Fecha generacion documento PDF: 07-10-2026 10:48:01AM



Bogota, octubre 13 de 2026
ICC-DG-100-172-2026

Doctora

Pamela Alejandra Lozano Jaramillo v
Coordinadora GIT de Programas y convenios en Cultura Educacion y Deporte (E )
Supervisora Contrato Interadministrativo CI-010-2026

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ciudad

Asunto: Presentacion Informe Final Técnico y Financiero de las actividades desarrolladas hasta el 2 de
octubre de 2026 del contrato Interadministrativo No CI-010-2026.

Respetada Pamela:

De manera atenta, me permito remitir el informe de final técnico con corte al 30 de septiembre de las
actividades desarrolladas en virtud de la ejecucion del contrato Interadministrativo No CI-010-2026, cuyo
objeto es la prestacion de servicios para la implementacion de la iniciativa” Difusion de la cultura
colombiana a través del desarrollo de cursos de espafiol como lengua extranjera”.

El presente informe constituye un requisito sine qua non para la gestion del tercer y dltimo desembolso,
equivalente al 10% del valor total del contrato suscrito con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quedo atenta a cualquier observacion o requerimiento adicional que se considere pertinente.

Atentamente, /

/
77

; =
Sergio Esteban Véfez Pelaez
Director del Instituto Caro y Cuervo

Anexos: Informe Final técnico y financiero CI-010-2026
Copia: N/A

Proyectt: Rita Consuelo Pérez Otero/ Diana Umafia Buitrago
Reviso: Andrés Guzman

www.caroycuervo.gov.co nit: 899.999.096-6
Casa Cuervo Urisarri

Calle 10 # 4-69, Bogotd, Colombia

Hacienda Yerbabuena

Carretera central Norte. Kildmetro 9 méas 300 metros, Chia (Cundinarnarca)

601 3422121 Linea gratuita nacional: 018000111124 contactenos@caroycuervo.gov.co




Informe Final técnico y financiero de las actividades desarrolladas hasta el octavo mes de
ejecucion del contrato No CI-010-2026 suscrito entre el Instituto Caro y Cuervo y el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores

1. Introduccion

En cumplimiento de lo establecido en la clausula tercera del Contrato Interadministrativo No. CI-010-
2026, suscrito entre el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Instituto Caro y
Cuervo, se presenta el Informe Final Técnico y Financiero, correspondiente a las actividades
desarrolladas durante los ocho (8) meses de ejecucion del contrato.

El presente informe tiene como propdsito dar cuenta de los resultados finales de la ejecucion técnica,
académica, administrativa y financiera del proyecto para la implementacion de la iniciativa “Difusion
de la cultura colombiana”, orientada al desarrollo de cursos de espafiol como Lengua Extranjera (ELE),
de conformidad con las actividades, metas y compromisos establecidos en el Plan Operativo aprobado
al inicio de la ejecucion.

Asimismo, el documento constituye uno de los soportes requeridos para tramitar el tercer y Gltimo
desembolso, equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, conforme a las
condiciones establecidas contractualmente.

El informe consolida los resultados obtenidos durante las diferentes etapas de ejecucion, desarrollo y
cierre de los cursos, abordados desde dos componentes principales: por una parte, el componente
académico y técnico, en el que se presentan las actividades desarrolladas, el cumplimiento de las
metas y los resultados alcanzados en la implementacion de los cursos de Espafiol como Lengua
Extranjera; y, por otra, el componente administrativo y financiero, que da cuenta de la gestion realizada
para garantizar la ejecucion del proyecto, el seguimiento a los recursos asignados y el estado final de
la ejecucion presupuestal.

De esta manera, el Informe Final presenta una vision integral de la ejecucion del Contrato
Interadministrativo No. CI-010-2026, evidenciando el cumplimiento de las actividades previstas en el
Plan Operativo y los resultados alcanzados durante los ocho (8) meses de ejecucion, como soporte
para el cierre técnico, administrativo y financiero del contrato.

2. ldentificacion del Contrato

Nimero y nombre; Contrato Interadministrativo CI-010-2026
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Entidades firmantes: Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores (FRMRE) y el Instituto
Caro y Cuervo (ICC)

Objeto: Prestacion de servicios para la Implementacion de la iniciativa ‘Difusion de la Cultura
Colombiana’, a través del desarrollo de cursos de espafol como lengua extranjera.

Valor total: Ochocientos ochenta y dos millones ciento cuarenta y nueve mil ciento nueve pesos micte
($882.149.109).

Forma de desembolso:

« 50 % al inicio de la ejecucion.

« 40 % al presentar informe de avance técnico y financiero al tercer mes de ejecucion

« 10 % al presentar informe final técnico y financiero que dé cuenta de las actividades
desarrolladas.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

Fecha de inicio del contrato: 02 de febrero de 2026
3. Lugar de Ejecucién.

El lugar de ejecucion del contrato seran las embajadas de los paises priorizados Nueva Zelanda,
Malta, Qatar, Replblica Checa. El domicilio contractual ser4 la ciudad de Bogota. NOTA: Cancilleria
se reserva el decreto de realizar la modificacién de los paises priorizados en caso de ser necesario.

En virtud de la nota contenida en la clausula sexta del contrato, y teniendo en cuenta el conflicto
presentando en el Medio Oriente, la cancilleria se vio la necesidad de modificar uno de los paises
priorizados para la ejecucion del contrato remplazando a Qatar por Azerbaiyan, lo cual quedd
sustentado en el acta de 26 de marzo de 2026 suscrita por los supervisores del contrato y el concepto
dado por el GIT de Licitaciones y Contratos del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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4. Informe consolidado final técnico y académico del contrato

El componente técnico y académico del Contrato Interadministrativo No. CI-010-2026 se desarrollé de
conformidad con las actividades, metas y compromisos establecidos en el Plan Operativo aprobado
para la ejecucion de la iniciativa “Difusion de la cultura colombiana’, mediante la implementacion de
cursos de Espariol como Lengua Extranjera (ELE) en los paises seleccionados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores: Replblica Checa, Malta, Nueva Zelanda y Azerbaiyan.

El seguimiento a este componente se encuentra documentado en seis (6) informes academicos
presentados durante |a ejecucion contractual, los cuales dan cuenta de las actividades desarrolladas
durante los ocho (8) meses de ejecucion del contrato, desde las etapas iniciales de planeacién y
preparacion hasta la implementacion, seguimiento y cierre de los cursos en los cuatro paises.

Es pertinente precisar que, si bien la ejecucion contractual comprendi6 ocho (8) meses,
documentalmente se consolidaron seis (6) informes académicos, toda vez que las actividades
académicas iniciaron en marzo y las actividades correspondientes a los meses de agosto y septiembre
de 2026 fueron integradas en un Gnico informe académico. En consecuencia, los seis informes
presentados recogen la totalidad del periodo de ejecucion y constituyen el soporte técnico y académico
de las actividades desarrolladas en el marco del contrato.

Durante la etapa inicial se adelantaron las actividades necesarias para la organizacion académica,
administrativa, contractual y logistica del proyecto. Entre ellas se incluyeron la conformacion y
contratacién del equipo implementador; la seleccion y vinculacién de los cuatro docentes asignados a
los paises definidos; la estructuracion de la propuesta metodologica; la seleccion de materiales y
recursos didécticos y pedagogicos; la coordinacion con las misiones diplomaticas de Colombia en los
paises de destino; y las demas gestiones requeridas para garantizar el inicio y posterior desarrollo de
los cursos.

De manera complementaria, se adelantaron las gestiones administrativas, financieras y logisticas
asociadas al desplazamiento y permanencia de los docentes en el exterior, entre ellas la adquisicion
de tiquetes aéreos internacionales, el trémite de visas, el reconocimiento de gastos de manutencion y
conexos mediante los correspondientes actos administrativos, las gestiones relacionadas con seguros
y asistencia internacional, la afiliacion y activacion de las coberturas correspondientes, asi como los
tramites contractuales y financieros requeridos para la ejecucion del proyecto.

En el componente propiamente académico, se desarrollaron las actividades de planeacion y
organizacion de los cursos, recepcion de inscritos, aplicacion de pruebas de clasificacion cuando
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correspondio, conformacion de grupos, definicion de horarios, coordinacién de espacios para el
desarrollo de las clases, realizacion de los actos de apertura, implementacion de la metodologia
académica, seguimiento a la asistencia y participacion de los estudiantes y deméas actividades
previstas para el desarrollo y cierre de los cursos.

Los resultados especificos alcanzados en cada pais se presentan de manera independiente a
continuacion, con el propésito de consolidar la informacion contenida en los seis informes académicos
y evidenciar el desarrollo integral de los cursos durante la ejecucion del contrato.

Republica Checa
Docente: Diana Alejandra Hincapié Moreno.

El curso de espafiol dirigido a diplométicos, servidores publicos y actores estratégicos en Replblica
Checa inicio el 30 de marzo de 2026 y desarroll6 sus actividades académicas hasta los primeros dias
de julio, completando una intensidad de 84 horas por grupo. Debido al alto interés generado por la
convocatoria (126 inscritos), inicialmente se amplié la oferta hasta 65 cupos y se aplicaron pruebas de
clasificacion a los interesados, a partir de las cuales se organizaron tres grupos, correspondientes a
los niveles inicial, basico/preintermedio y avanzado. Durante las primeras semanas se realizaron
ajustes en la conformacion de los grupos, reemplazando, cuando fue posible, a personas que no
iniciaron o abandonaron tempranamente el proceso por participantes de la lista de espera.

Las clases se desarrollaron principalmente en las instalaciones del Instituto Cervantes, mientras que
algunas sesiones de los miércoles en la mafana tuvieron lugar en la Embajada de Colombia,
atendiendo las condiciones de disponibilidad de los espacios. Desde el inicio se implementd una
metodologia comunicativa y participativa, ajustada al nivel de competencia lingliistica de cada grupo,
apoyada en materiales didacticos, recursos audiovisuales y Google Classroom como repositorio de
materiales. Las actividades privilegiaron la interaccion oral, la comprensién auditiva y lectora, la
produccion escrita, el trabajo colaborativo y el aprendizaje del espariol en contextos comunicativos
relacionados con situaciones cotidianas, profesionales y culturales,

A lo largo del curso se abordaron progresivamente contenidos gramaticales, [éxicos y comunicativos
correspondientes a cada nivel, incluyendo presentaciones personales, profesiones, nacionalidades,
descripcion de lugares y personas, narracion de experiencias, tiempos verbales, expresion de
emociones y opiniones, formulacion de preguntas, comprension de textos y conversaciones, entre
otros. Estos contenidos se articularon permanentemente con elementos de la cultura colombiana e
hispanoamericana.
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El componente cultural constituyé un elemento transversal del curso. Se desarrollaron actividades
relacionadas con musica, gastronomia, fiestas y tradiciones colombianas, geografia, diversidad
cultural y aspectos de la realidad del pais. Entre las actividades especiales se destacaron una clase
conjunta de salsa y bachata, un cineforum de la pelicula Pajaros de verano y una charla sobre
Colombia ofrecida por la Embajadora, en la que se abordaron aspectos geograficos, culturales,
economicos e institucionales del pais.

En materia de asistencia se efectu seguimiento permanente a los estudiantes con ausencias
reiteradas. Durante las primeras semanas se realizaron llamados y sustituciones con personas dela
lista de espera; posteriormente, cuando el avance académico hacia inconveniente incorporar nuUevos
participantes, se continué con los grupos consolidados. Al finalizar, cada uno de los tres grupos habia
desarrollado 84 horas de formacion y los certificados fueron expedidos Unicamente a quienes
cumplieron el requisito establecido de asistencia.

Como cierre del proceso, el 2 de julio de 2026 se realizo la ceremonia de clausura, con participacion
de representantes diplomaticos, autoridades invitadas, estudiantes y la docente. Durante el acto se
presentaron palabras de la Embajadora, de un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores,
de los estudiantes y de la profesora, complementadas con muestras de gastronomia, baile y musica
colombiana. Se entregaron certificados de asistencia a quienes cumplieron los requisitos; a los
participantes que hicieron parte del curso pero no alcanzaron el porcentaje requerido para certificarse,
la Embajada les entregbd documentos de agradecimiento por su participacion.

Malta
Docente: José Luis Duarte Rodriguez.

El curso en Malta inici6 el 20 de abril de 2026, luego de realizarse un ajuste en el calendario debido al
proceso de visado del docente. Se conformaron dos grupos de nivel inicial. Estaba previsto que cada
grupo contara con 20 participantes, pero el proceso comenzé con 44 estudiantes en total para darle
cabida a todos los inscritos. Las clases de uno de los grupos se desarrollaron en tres sesiones
semanales y las del otro grupo, en dos sesiones semanales de mayor duracion.

Ambos grupos completaron una intensidad de 84 horas: las clases del grupo 1 se realizaron entre el
20 de abril y el 22 de julio, mientras que las del grupo 2 se realizaron entre el 21 de abril y el 27 de
julio. Las instalaciones del Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos (MFEA) y del Instituto para los
Servicios Publicos (IPS) de Malta fueron los lugares ofrecidos para las clases.
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La metodologia tuvo un marcado enfoque comunicativo, participativo y experiencial, orientado a que
los estudiantes emplearan el espafiol en situaciones reales. Los contenidos avanzaron desde
elementos basicos —alfabeto, deletreo, saludos, preguntas, presentacion personal, objetos y acciones
del aula y conjugacion verbal— hacia el desarrollo de habilidades para describir personas, actividades
y rutinas, expresar gustos, intereses y opiniones, comprender textos y audios y desenvolverse
progresivamente en situaciones comunicativas. La propuesta combiné actividades individuales,
trabajo en parejas y grupos, juegos, mlsica, recursos audiovisuales, conversaciones y experiencias
de inmersion cultural.

El componente cultural incluyoé musica y géneros colombianos, geografia, ciudades, departamentos,
fiestas y ferias, gastronomia y diferentes expresiones culturales del pais. Entre las experiencias més
significativas se encontraron el cineforum de la pelicula Estimados Sefiores, las clases de salsa y la
participacion de integrantes de la Asociacion de Colombianos en Malta en actividades comunicativas
con los estudiantes.

Se destaco especialmente la clase de cocina colombiana del 16 de julio, de tres horas de duracion y
realizada en un restaurante colombiano. Los participantes identificaron recetas en espafiol,
reconociendo los ingredientes y utensilios y prepararon arepas, huevos pericos y limonada de panela.
La actividad permitié integrar conocimientos linglisticos, practica espontanea del espariol,
gastronomia y convivencia intercultural.

En materia de asistencia, durante el proceso se presentaron retiros principalmente asociados con
compromisos laborales y personales. También se identificaron personas inscritas que nunca asistieron
o solamente participaron en la primera sesion. No obstante, es destacable que quienes permanecieron
en el proceso mantuvieron una asistencia constante y un interés sostenido en las clases. A mitad y
final del proceso se aplicaron evaluaciones formales, cuyos resultados mostraron un aprovechamiento
del curso y un avance importante en el aprendizaje de la lengua.

La ceremonia de clausura se realizo el 30 de julio de 2026, con participacion de la Ministra Consejera
de Colombia en ltalia, el Embajador de Malta para Colombia, representantes de las autoridades
maltesas, del Instituto para el Servicio Plblico y de la Asociacién de Colombianos en Malta. Los
estudiantes participaron con intervenciones y una muestra cultural colombiana y recibieron certificados
de asistencia en el caso de cumplir con los requisitos establecidos. Durante las actividades finales
manifestaron una valoracion positiva de la calidad de los contenidos, la organizacién pedagdgica, la
variedad de actividades y el enfoque experiencial, ademas de su interés en continuar estudiando
espafiol y profundizando en el conocimiento de Colombia.
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Nueva Zelanda
Docente: Maria Liliana Labrador Morales.

La convocatoria del curso en Nueva Zelanda registré un alto nivel de interés, con 163 personas
inscritas inicialmente. Después de aplicar pruebas de clasificacion escritas y orales y realizar el
proceso de priorizacion y confirmacion, se conformaron tres grupos: dos de nivel inicial y uno de nivel
intermedio. Los grupos iniciales ampliaron su capacidad a 20 participantes cada uno (la inicial eran
15) y, como no fue posible abrir un grupo especifico para nivel preintermedio, las siete personas
clasificadas en este nivel fueron invitadas a formar parte del nivel intermedio.

El acto de apertura tuvo lugar el 4 de junio de 2026 en la Universidad de Massey, con la participacion
de estudiantes, miembros de la Embajada de Colombia, representantes de la Universidad y del
Ministerio de Industrias Primarias de Nueva Zelanda (MPI). Las clases comenzaron los dias 8 y 9 de
junio y se desarrollaron en las instalaciones del MP y la Universidad de Massey

Los tres grupos completaron 84 horas de formacion. Las clases de los dos grupos iniciales se
realizaron entre el 8 de junio y el 14 de septiembre, mientras que el grupo intermedio desarroll6 su
programacion entre el 9 de junio y el 10 de septiembre, pues tenia un horario mas intensivo.

La metodologia estuvo orientada al uso comunicativo del espafiol, con actividades de interaccion,
produccién oral y escrita, comprension auditiva y lectora, trabajo colaborativo, resolucion de tareas,
conversacion, musica, recursos audiovisuales y situaciones contextualizadas. Se utilizaron estrategias
destinadas a disminuir la dependencia de la traduccion y de los dispositivos electronicos, favorecer la
comunicacion directa en espafol y fortalecer progresivamente la autonomia y confianza de los
estudiantes.

Las actividades académicas estuvieron acompafiadas permanentemente por contenidos culturales.
Se trabajaron aspectos relacionados con gastronomia, musica, fiestas, geografia, personajes,
expresiones y précticas culturales colombianas, al tiempo que se promovié el diglogo intercultural con
elementos propios de Nueva Zelanda y de la cultura maori.

Entre las experiencias mas relevantes se destacaron las clases de salsa, la participacién de los
estudiantes en la celebracion del Dia de la Independencia de Colombia, actividades gastronémicas de
preparacion de arepas y chocolate colombiano, la celebracion del Dia del Espafiol en la Biblioteca de
Wellington y el cineforum de la pelicula Estimados Sefiores. Los estudiantes de los niveles iniciales
manifestaron especial satisfaccion al comprobar que podian comprender buena parte de la pelicula
gracias al aprendizaje acumulado durante el curso.

WWWw.caroycuervo.gov.co nit: 899.992.096-6

Casa Cuervo Urisarri

Calle 10 # 4-69, Bogota, Colombia

Hacienda Yerbabuena

Carretera central Norte. Kilémetro @ mas 300 metros, Chia (Cundinamarca)

601 3422121 Linea gratuita nacional: 01800011124 contactenos@caroycuervo.gov.co



En cuanto a la asistencia, se efectud seguimiento individual a quienes registraban ausencias y, durante
las primeras semanas, algunos cupos liberados fueron ocupados por personas de la lista de espera.
Una vez avanzado el proceso se suspendié la incorporacion de nuevos estudiantes para evitar
dificultades derivadas del desfase académico. En el Gltimo mes se registraron ausencias relacionadas
con problemas de salud asociados al cambio estacional; no obstante, se destaca el compromiso de
los participantes por mantenerse dentro del limite de ausencias y ponerse al dia con las actividades y
tematicas de clase.

La evaluacion formal final evidencié un avance importante en el aprendizaje. Tanto la docente como
los estudiantes manifestaron satisfaccion por los resultados y se enfatizo la importancia de continuar
practicando para conservar y fortalecer el nivel alcanzado.

La ceremonia de clausura se realizd el 15 de septiembre de 2026 en la Universidad de Massey.
Participaron representantes de la Embajada de Colombia, del Ministerio de Industrias Primarias y de
la Universidad. Se entregaron los certificados y los estudiantes presentaron muestras culturales que
incluyeron videos, poemas y canciones en espafol y maori, reflejando el caracter bicultural alcanzado
por el proceso. El encuentro concluyé con gastronomia colombiana y un espacio de intercambio entre
los tres grupos.

Azerbaiyan
Docente: Mayra Alejandra Montoya Vargas.

La convocatoria en Azerbaiyan registro cerca de 130 personas inscritas/interesadas, a quienes se
aplicaron pruebas de clasificacion orales y escritas. Los resultados permitian conformar tres grupos
iniciales; sin embargo, en acuerdo con la Embajada y la Cancilleria se decidio organizar los tres grupos
de la siguiente manera: dos de nivel inicial y uno de nivel preintermedio, ampliando a 20 los cupos de
cada grupo para atender un mayor nimero de interesados.

La apertura oficial se realizé el 9 de junio de 2026, con presencia de estudiantes, miembros de la
Embajada y representantes de ofras entidades publicas. Las clases comenzaron los dias 8, 10 y 12
de junio, de acuerdo con la programacion de cada grupo. Durante las primeras semanas se realizaron
algunas pruebas de clasificacion extemporaneas y se efectué seguimiento a las inasistencias,
recurriendo a la lista de espera cuando todavia era académicamente viable incorporar nuevos
participantes.
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Cada grupo completé una intensidad de 84 horas. Los grupos iniciales desarrollaron su programacion
entre junio y el 14 de septiembre, mientras que el grupo preintermedio realizé sus clases entre el 10
de junio y el 12 de septiembre. El horario de este (ltimo grupo incluia clases los sabados.

La metodologia se fundamenté en un enfoque comunicativo e interactivo, con énfasis en el empleo
efectivo del espafiol. Se combinaron actividades de produccion oral y escrita, comprension, gramatica
contextualizada, conversacion, interaccion entre pares, juegos, canciones, materiales audiovisuales y
situaciones comunicativas. Se trabajé de manera ardua y expresa para que los participantes
comprendieran que el aprendizaje se fundamentaba en la comunicacion y la interaccién y no
(nicamente en traducir, memorizar, repetir o estudiar estructuras gramaticales de forma aislada, que
parece ser el método mas usado previamente por los estudiantes.

El componente cultural fue particularmente significativo. Los estudiantes participaron en la celebracion
de la Independencia de Colombia, con muestras de musica, baile y riqueza cultural; se realizé una
clase conjunta de salsa, actividades gastronémicas de preparacién de arepas, pandebonos, agua de
panela y ensalada de frutas y una funcion privada de la pelicula colombiana Estimados Sefiores. Estas
experiencias generaron oportunidades para utilizar el espafiol de manera espontanea fuera del
contexto convencional del aula.

La asistencia fue objeto de seguimiento durante todo el proceso. Varios estudiantes abandonaron
tempranamente el curso, otros asistieron (inicamente a una sesion y también se presentaron varios
casos con un niimero considerable de ausencias. Se realizaron comunicaciones y conversaciones
individuales para promover la permanencia y recordar las condiciones de certificacion.

En las pruebas formales participaron activamente solo algunos estudiantes. Unos manifestaron no
estar interesados en el proceso evaluativo y otros, simplemente decidieron no asistir a esas sesiones.
Al finalizar las actividades académicas, se aproveché la tematica de amor y amistad y del “amigo
secreto” como espacio para recordar experiencias del curso, compartir y cerrar el proceso académico.

La ceremonia de clausura tuvo lugar el 16 de septiembre de 2026 en el Grand Hyatt de Baku.
Participaron la Embajadora de Colombia y el Director de Talento Humano de la Cancilleria, quienes
realizaron la entrega de certificados. Las intervenciones y muestras culturales preparadas por los
estudiantes evidenciaron los aprendizajes alcanzados y el vinculo generado con la lengua y la cultura
colombianas. El acto finalizo6 con un bufé y un espacio de integracion que reflejé el alto nivel de
satisfaccion de los participantes con la experiencia.
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Una vez finalizado el curso, se puede concluir que hubo fortalecimiento de las competencias
comunicativas en espafiol y desarrollo progresivo de la comunicacién mas espontanea por parte de
los estudiantes para interactuar en la lengua.

4.A. Consolidacion de Resultados Académicos
a. Participantes

Los cursos contaron con la participacion de miembros de distintas entidades publicas, organismos y
sectores estratégicos de cada pais. En Republica Checa participaron miembros del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio de
Defensa, el Ministerio de Agricultura, el Ministerio de Transporte, los Centros Culturales Checos, la
Agencia Checa de Estandarizacion, la Autoridad Nacional de Seguridad, la Oficina del Gobierno, la
Policia, la rama judicial y la Universidad de Newton. En Malta contamos con estudiantes del Hospital
Universitario Mater Dei, la Direccién Nacional de Aduanas, el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Europeos, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Agricultura. Los
estudiantes de Nueva Zelanda pertenecen al Ministerio de Industrias Primarias, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Comercio, la Alcaldia de Wellington, la Universidad de Massey, el Ministerio
de Defensa, el Departamento de Conservacion y las Bibliotecas de Wellington y Johnsonville. En
cuanto a Azerbaiyan, los participantes son miembros del Ministerio de Educacion, Aduanas, la Policia,
el Ministerio de Economia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Transporte y Digital,
el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Turismo y el Ministerio de Ecologia.

El nimero de participantes atendidos se relaciona en la siguiente tabla. Segun lo acordado en el
contrato, se garantizaron 45 cupos en cada pais. No obstante, el Instituto Caro y Cuervo decidid
ampliar el nimero de cupos para responder a la acogida de la iniciativa y el alto nimero de inscritos
en tres de los paises. En Malta la asistencia constituyd una variable relevante, pues algunos
participantes enfrentaron incompatibilidades laborales y de horario y eso los llevo a retirarse del curso.

Pais No. inicial de | No. estudiantes | No. certificados No. estudiantes
estudiantes que no entregados que no cumplieron
asistieron o se requisitos para
retiraron certificacion

Republica Checa 65 12 46 7
Malta 44 20 22 2
Nueva Zelanda 53 1" 40 2
Azerbaiyan 55 8 31 16
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b. Resultados académicos

En cada uno de los paises se realizaron dos pruebas formales que permitieran dar cuenta del avance
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes que, a la vez, permite tomar decisiones sobre las
propuestas metodologica y pedagogica que se han disefiado para ellos.

En Republica Checa, los resultados evidenciaron un adecuado aprovechamiento del proceso
formativo; desde la primera prueba los informes reportaron resultados sobresalientes y una adecuada
interiorizacion de los contenidos trabajados. En Malta fue claro un avance significativo en el
aprendizaje de cada estudiante y acogieron con entusiasmo la inclusion de un ejercicio de
autoevaluacion en este proceso evaluativo. En Nueva Zelanda los estudiantes mostraron que las
actividades evaluativas formales les producen nervios, pero los resultados muestran suficiente
apropiacion de los contenidos del curso. Los resultados en Azerbaiyan demuestran un avance
favorable pues la mayoria de los estudiantes obtuvieron un desempefio alto o superior en las pruebas.

Adicionalmente, el proceso de aprendizaje se puede caracterizar a través de la comprension del perfil
de entrada y salida de las habilidades comunicativas de los estudiantes que se presentan en las
siguientes tablas.

Republica Checa
Nivel inicial
Perfil de entrada Perfil de salida

Comprension oral: e Comprenden expresiones cotidianas y frases
No poseen conocimientos previos de espariol o muy  frecuentes  relacionadas  con
reconocen (nicamente algunas palabras necesidades inmediatas de la clase o de un
aisladas, generalmente internacionales o contexto externo.
aprendidas por contacto con la lengua. |e Pueden presentarse y dar informacion
Necesitan que la profesora tenga un ritmo lento personal basica sobre ellos mismos y otras
de habla, se apoye con el inglés y con personas.
herramientas visuales. o Participan en conversaciones breves vy

‘ sencillas sobre temas familiares con sus
Comprension escrita: compafieros o profesora, cuando el
Pueden reconocer algunas palabras en espaiol interlocutor habla despacio y con claridad.
mas por intuicion que por conocimiento, aunque | e | een y comprenden textos cortos y sencillos
dependen en gran medida del contexto visual. relacionados con la vida cotidiana.
Comprension e interaccion oral:
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Su capacidad para comunicarse en espafiol es
muy limitada o inexistente. Pueden conocer
algunos saludos o nombres.

Produccion escrita:
No producen textos en espafiol o Unicamente
copian palabras y expresiones aisladas.

Competencia intercultural;

Tienen  conocimientos  generales o
estereotipados  sobre  algunos  paises
hispanohablantes y escasa experiencia de
interaccion intercultural en espafiol. En algunos
casos, no tienen informacion sobre el mundo
hispano o su Unico referente es Espafia.

Escriben mensajes simples, descripciones
cortas y formularios con informacién
personal.

Muestran una actitud abierta y respetuosa
hacia la diversidad cultural del mundo
hispanohablante y reconocer algunas de sus
manifestaciones mas  representativas.
Ademas, conocen informacién de diferentes
paises hispanoamericanos y de Colombia, lo
que hace que cambien los estereotipos
negativos que tenian y se interesen por
seguir aprendiendo la lengua y la cultura.

Nivel prei

ntermedio

Comprension oral:

Comprenden expresiones Yy conversaciones
muy sencillas relacionadas con informacion
personal, la familia, compras, rutinas vy
necesidades inmediatas cuando el hablante se
expresa de forma lenta y clara.

Comprension escrita:
Comprenden textos breves y sencillos, como
anuncios, formularios, horarios, mensajes y
descripciones  simples., Pueden localizar
informacion explicita.

Comprension e interaccion oral:

Pueden mantener conversaciones breves sobre
informacion personal, familia, gustos, rutinas y
actividades diarias utilizando  estructuras
simples.

Produccion escrita:

e Comprenden informacion oral y escrita
relacionada con la vida cotidiana, siempre
que se utilice un lenguaje claro y estandar.
Participan en conversaciones sobre temas
familiares como estudios, trabajo, viajes,
experiencias, ocio, compras, salud y cultura
y comprenden algunas formulas discursivas
para el humor.

Narran hechos del pasado, describen
situaciones presentes y expresar planes e
intenciones futuras mediante estructuras de
frecuencia alta pero sencillas.

Escriben textos breves, claros y coherentes
para comunicar experiencias, opiniones,
descripciones y necesidades cotidianas.
Aplican estrategias de interaccion para
resolver dificultades comunicativas Y
mantener una conversacion sencilla.
Reconocen la diversidad lingiistica y cultural
del mundo hispanohablante, mostrando una
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Escriben textos muy breves sobre si mismos,
su familia, sus gustos y actividades diarias
utilizando frases simples.

Competencia intercultural;

Reconocen aspectos basicos de la cultura de
algunos paises hispanohablantes, cuestiones
geograficas y personas de estos paises, y
comparan su cultura en estos aspectos.

actitud de respeto y apertura hacia otras
formas de vida y comunicacion, incluso
mostrando interés por aprender mas y por
conocer sobre eventos y sucesos del mundo
hispano.

Se desenvuelven con algo de
independencia en contextos cotidianos,
laborales y turisticos donde el espafriol es |a
lengua de interaccion.

Reconoce temas historicos, sociales y
culturales sobre Colombia.

Nivel avanzado

Comprensién oral:

Comprenden conversaciones, conferencias,
entrevistas, documentales y programas de
radio o television sobre temas concretos y
abstractos cuando se utiliza un espariol
estandar, Pueden seguir argumentos
relativamente complejos, aunque pueden tener
dificultades con referencias implicitas,
variedades dialectales o un ritmo muy rapido.

Comprension escrita:

Comprenden articulos periodisticos, textos
argumentativos, textos literarios sencillos,
documentos académicos y profesionales
relacionados con temas conocidos, series.
Pueden identificar la idea principal y los
argumentos mas importantes y dar detalles.

Comprension e interaccion oral;

Se comunican con fluidez en la mayoria de las
situaciones académicas, laborales y sociales.
Pueden expresar opiniones, justificar ideas y
participar en debates, aunque ocasionalmente
buscan palabras o simplifica estructuras
complejas.

Comprenden una amplia variedad de textos
orales y escritos extensos, especializados y
complejos, identificando tanto informacion
explicita como implicita. Pueden
comprender diferentes variedades del
espariol.

Se comunican con fluidez, espontaneidad y
precision en contextos académicos,
profesionales, sociales e interculturales,
adaptando el registro y el estilo a la
situacion comunicativa.

Producen discursos orales y escritos bien
estructurados, cohesionados y
argumentativamente sélidos, utilizando
recursos lingtisticos complejos con un alto
grado de correccién.

Interpretan, analizan y evaluan criticamente
diferentes tipos de textos y discursos,
reconociendo perspectivas, intenciones
comunicativas y recursos retoricos.

Acttian como mediadores lingiisticos e
interculturales, facilitando la comprension
entre personas de distintas culturas y
contextos comunicativos o incluso con sus
comparieros de clase.
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Produccion escrita:

Producen textos organizados como ensayos,
informes, cartas formales, resefias y articulos
sencillos, aunque pueden presentar
limitaciones en el uso de matices estilisticos o
recursos argumentativos complejos.

Competencia intercultural:

Conocen aspectos relevantes de la diversidad
cultural del mundo hispanohablante y pueden
desenvolverse adecuadamente en la mayoria
de las interacciones interculturales. Comienzan
a interpretar diferencias pragmaticas y
socioculturales.

e Utilizan estrategias de aprendizaje

auténomo para perfeccionar continuamente
su competencia comunicativa en espafiol
como la lectura de noticias, el consumo de
informacion en espariol en redes y series, a
la vez que comparten esta informacion con
sus compaferos.

¢ Demuestran una competencia intercultural

avanzada, basada en el respeto por la
diversidad del mundo hispanohablante, la
reflexion critica y la capacidad de
desenvolverse con eficacia en entornos
multiculturales. Adicionalmente, muestran
interés por temas de actualidad
relacionados con el mundo hispano y
especificamente con Colombia.

Malta

Nivel inicial

Perfil de entrada

Perfil de salida

La mayoria de los estudiantes se encontraba
en un nivel inicial o principiante, con
competencia léxica y gramatical limitada y con
escasa experiencia previa de uso sostenido del
espanol.

Las destrezas receptivas constituian, en
términos generales, el area de mayor fortaleza
inicial. Tanto la comprension oral como la
comprension de lectura resultaban
relativamente accesibles para buena parte de
los estudiantes, en gran medida por la cercania
del espafiol con el italiano, lengua conocida por
muchos de ellos. Esta proximidad lingiiistica
facilitaba el reconocimiento de vocabulario y de

Al finalizar el proceso formativo, las diferencias
iniciales dentro del Grupo 1 se habian reducido
de manera considerable y la mayoria de los
estudiantes habia alcanzado un desempeiio
mas equilibrado dentro de los objetivos
previstos para el nivel A1, Como era esperable,
quienes iniciaron el curso con mayores
conocimientos pudieron ampliar sus
competencias con mayor rapidez.

La comprension oral presento uno de los
avances mas evidentes. A medida que avanzo
el curso fue posible incrementar
progresivamente la velocidad, naturalidad y
complejidad del discurso utilizado en clase sin
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determinadas estructuras; sin embargo,
también producia interferencias importantes en
las destrezas productivas. En la produccion
oral y escrita aparecian con frecuencia
transferencias Iéxicas y ortogréaficas del
italiano, asi como dificultades para diferenciar
determinados sonidos y establecer una
correspondencia adecuada entre pronunciacion
y escritura.

Las mayores dificultades se concentraban
inicialmente en la produccion y la interaccion
orales. Incluso entre los estudiantes que
poseian algunos conocimientos previos, la
expresion oral resultaba menos desarrollada
que la comprension. En la mayoria del grupo
se identificaron también dificultades fonético-
fonolégicas y ortoépicas, relacionadas tanto
con la produccion y diferenciacion de
determinados fonemas como con la lectura y
pronunciacion de palabras nuevas. Estas
dificultades hicieron necesario incorporar de
manera transversal durante el curso
actividades de discriminacion auditiva,
pronunciacion, correccion y toma de conciencia
fonoldgica.

Desde el punto de vista actitudinal, el grupo
mostré una disposicion positiva hacia el
aprendizaje y una tendencia a arriesgarse a
utilizar el espafiol aun cuando sus recursos
fueran todavia limitados. Existia una
disposicion frecuente a intervenir, intentar
formular mensajes y buscar estrategias para
comunicarse.

En cuanto a la competencia intercultural, los
conocimientos iniciales sobre Colombia y sobre

comprometer significativamente la
comprension. Los estudiantes respondieron de
manera favorable a muestras de lengua cada
vez més cercanas a situaciones comunicativas
reales y pudieron desenvolverse
satisfactoriamente en actividades que
implicaron interaccion con otros hablantes
colombianos durante las experiencias
culturales del curso. La comprension de lectura
mantuvo igualmente un desemperio sélido y se
vio favorecida por el importante crecimiento de
la competencia léxica.

En el componente gramatical se produjo un
avance considerable, aunque este continud
siendo una de las &reas de mayor dificultad
para el grupo. Algunos estudiantes requirieron
mayor tiempo para interiorizar determinadas
estructuras y para utilizarlas de manera
auténoma durante la produccion. No obstante,
al finalizar el curso se habia consolidado una
base funcional acorde con el nivel A1 que
permite continuar el desarrollo de estas
estructuras en un posterior nivel A2.
Permanecen, por tanto, contenidos
gramaticales que deberan seguir reforzandose
de forma transversal durante las siguientes
etapas del aprendizaje.

El progreso en la produccion y la interaccion
orales fue especialmente significativo. Entre la
primera evaluacion y la evaluacion final se
observé un aumento claro de la confianza para
hablar, iniciar y mantener intercambios,
transmitir informacion y resolver distintas tareas
comunicativas relacionadas con situaciones
cotidianas. Los estudiantes desarrollaron
mayores recursos para expresarse incluso
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el mundo hispano eran, en su mayoria,
generales y limitados. Fue necesario ampliar
referentes geograficos, histdricos, sociales,
politicos, lingUisticos y culturales, asi como
dimensionar la extension y diversidad del
espacio hispanohablante. El curso busco
superar una representacion de Colombia
centrada inicialmente en algunos referentes
ampliamente conocidos —como figuras de la
musica o el futbol— para incorporar cientificos,
escritores, artistas, investigadores y otras
personalidades destacadas, ademas de
contenidos relacionados con la diversidad
regional, cultural y lingistica del pais.
Asimismo, se abordo la presencia de méas de
sesenta lenguas en Colombia y la posicion del
pais dentro del conjunto de comunidades
hispanohablantes.

Finalmente, durante las primeras sesiones
surgieron preguntas y ciertas dudas respecto
de la variedad de espaniol que seria utilizada
como referencia. Se establecié que el curso
tendria como base principalmente la variedad
colombiana, de acuerdo con su orientacién
institucional y cultural, sin excluir el
reconocimiento, la comparacion o el uso de
otras variedades del espafiol cuando fueran
relevantes para los intereses y necesidades de
los estudiantes.

cuando no disponian de todas las formas
lingliisticas necesarias, recurriendo a
estrategias comunicativas y mostrando una
disposicion creciente a utilizar el espafiol.
Aunque persistieron errores propios del nivel,
estos no impedian, en términos generales, la
consecucion de las tareas ni la transmision
comprensible de los mensajes.

También se observé un avance importante en
la conciencia fonolégica y ortoépica. Las
dificultades iniciales para diferenciar o producir
determinados sonidos fueron disminuyendo
progresivamente y aumento la capacidad de
los estudiantes para reconocer sus propios
errores y autocorregirse. Se trabajaron
especialmente confusiones entre sonidos y
grafias que habian aparecido de manera
recurrente al inicio del curso, lo que permitid
alcanzar una pronunciacion considerablemente
mas clara y comprensible. Algunos estudiantes
deberan continuar reforzando aspectos
especificos, pero el grupo desarrolld
herramientas para identificar y corregir de
manera mas autonoma varias de estas
dificultades.

Finalmente, la competencia intercultural mostré
una evolucion muy significativa. Los
estudiantes finalizaron el curso con un
conocimiento mucho mas amplio y estructurado
sobre Colombia, el mundo hispano y el espafiol
como lengua internacional. Pudieron reconocer
ciudades, regiones, manifestaciones culturales,
artesanias, alimentos, practicas cotidianas,
climas y otros elementos de la diversidad
colombiana, asi como comprender mejor su
contexto social y cultural. Mas alla de |a
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adquisicién de conocimientos declarativos,
desarrollaron la capacidad de establecer
comparaciones entre Colombia y Malta,
identificar diferencias y similitudes y reconocer
puntos de encuentro entre ambas realidades
culturales. Este componente intercultural se
convirtio asi en uno de los principales ejes
transversales del proceso y contribuyé a que el
aprendizaje de la lengua estuviera
permanentemente vinculado con experiencias,
personas y contextos reales.

Nueva Zelanda

Nivel inicial

Perfil de entrada

Perfil de salida

Este curso se inicio con estudiantes que no
habian tomado clases antes, pero que tenian
algunas nociones relacionadas con los saludos
y los nimeros debido a sus viajes laborales o
de vacaciones en diferentes paises de
Latinoamérica.

Comprension oral:

» Entienden expresiones cotidianas y
preguntas cortas.

e Comprenden conversaciones sobre
informacion personal, clima, ciudades,
gustos o preferencias, actividades diarias y
habitos relacionados con la comida.

» Siguen instrucciones sencillas.

e Hacen preguntas breves relacionadas con
su entorno y su trabajo.

Expresién oral:

e Pueden presentarse y compartir
informacion personal sobre ellos mismos y
otras personas.

o Estan en capacidad mantener una
conversacion corta sobre informacion
personal, familia, ciudades, gustos,
actividades diarias y comida.
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Responden preguntas sencillas de sus
compaiieros o de su profesora relacionadas
con informacion personal, clima, ciudades,
gustos, actividades cotidianas y comida
favorita.

Expresion escrita:

Escriben textos cortos sobre asuntos
relacionados a temas del entorno inmediato
como informacién personal, descripciones
cortas de lugares, actividades cotidianas y
comida favorita.

Redactan discursos cortos y sencillos
relacionados con experiencias personales o
laborales

Responden preguntas relacionadas con
asuntos de su entorno personal y laboral.

Comprension escrita:

Pueden comprender informacién especifica
de mensajes, entrevistas, menus, catalogos
y textos descriptivos cortos.

Leen textos cortos y sencillos relacionados
con informacion personal, descripciones
cortas de lugares, actividades cotidianas y
comida favorita.

Competencia intercultural:

Tienen conciencia basica de las diferencias
entre los patrones propios de la cultura
neozelandesa y la colombiana.

Hacen uso sencillo de formas de
tratamiento adecuadas a las situaciones
comunicativas (tu y usted).

Nivel intermedio

Comprension oral:

| Comprensién oral:
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Comprenden las ideas principales de textos
orales claros que se producen en el ambito
cotidiano familiar, académico y/o laboral de su
interés o que se trasmiten por los medios de
comunicacion masiva.

Comprension escrita;

Dan cuenta de la informacién de textos
autenticos producidos por nativos relacionados
con aspectos personales, laborales,
académicos, técnicos o de la actualidad
mundial (en revistas, periédicos).

Produccion oral:

e Se desenvuelven en gran variedad de
situaciones comunicativas para expresar
sus opiniones sobre temas cotidianos, de
actualidad, académicos o de su interés
personal o laboral,

e Comunican situaciones presentes, pasadas
y futuras.

* Expresan opiniones, sentimientos,
acuerdos y desacuerdos haciendo uso de
un buen repertorio lingUistico y léxico.

Produccion escrita;

Producen textos escritos cohesivos haciendo
uso de una buena variedad de recursos
linglisticos y Iéxicos para cumplir diferentes
objetivos comunicativos (de indole personal,
laboral, académico, de opinion, etc.)

Competencia intercultural;

Tienen conciencia de las normas de cortesia
mas importantes y de las diferencias culturales
mas significativas con respecto a costumbres,
actitudes valores y creencias entre la nueva
comunidad y la suya propia.

e Comprenden las ideas principales,
secundarias e informacion esencial de
audios o videos sobre temas cotidianos,
académicos o laborales relacionados con
Nueva Zelanda o con Colombia.

e Comprenden discursos y entrevistas
cortos y que provengan de conferencias,
debates, radio, television.

e Redactan discursos adaptados a diferentes
contextos comunicativos, empleando
recursos léxicos y gramaticales que
aseguren la claridad y la cohesion de los
argumentos.

Comprension escrita:

Comprenden articulos relativos a problemas
contemporaneos en los que los autores
adoptan posturas o puntos de vista concretos.

Produccion oral:

e Participan de manera activa en
conversaciones y debates desarrollados en
situaciones cotidianas, explicando y
defendiendo los puntos de vida propios.

e Comunican situaciones pasadas usando de
manera adecuadas diferentes formas
verbales y conectores.

e Expresan opiniones, sentimientos, acuerdos
y desacuerdos con facilidad haciendo uso
de un buen repertorio linglistico y Iéxico.

e Aconsejan de manera eficaz adaptando el
registro formal o informal segun la situacion
comunicativa, mediante el uso adecuado
del subjuntivo o condicional.

Produccion escrita:
e Redactan textos claros, precisos y bien
organizados sobre temas de actualidad
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haciendo uso de un buen repertorio
lingUistico y léxico.

e Redactan correos electronicos formales
utilizando diversas estructuras de cortesia y
mecanismos de cohesion para responder
eficazmente a situaciones cotidianas o
laborales.

e Adaptan la escritura al contexto, sabiendo
cuando y como usar estructuras formales
(como el "usted") y formulas de cortesia
especificas en la correspondencia escrita 0
correos electronicos.

Competencia intercultural:

e Comprenden y valoran la diversidad cultural
del mundo hispanohablante desde una
perspectiva critica y respetuosa.

o Reflexionan sobre estereotipos, identidades
culturales y perspectivas diversas mediante
el analisis y la interaccién.

Azerbaiyan
Nivel inicial
Perfil de entrada Perfil de salida
Comprensién oral: Comprensién oral:

No poseen conocimientos previos de espafiol o
reconocen Unicamente algunas palabras
aisladas, generalmente internacionales o
aprendidas por contacto con la lengua.
Necesitan que la profesora tenga un ritmo lento
de habla, se apoye con el inglés y con
herramientas visuales.

Comprensién escrita:

Son capaces de comprender preguntas
relacionadas con su informacion personal y
familiar basica: lugar de procedencia, edad,
profesion, gustos y preferencias, al igual que
seguir instrucciones sencillas de actividades en
clase y de recetas de cocina con ayudas
visuales y/o gestuales.

Comprension escrita:
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Pueden reconocer algunas palabras en
espafiol mas por intuicion que por
conocimiento, aunque dependen en gran
medida del contexto visual.

Comprensién e interaccion oral:

Su capacidad para comunicarse en espafiol es
muy limitada o inexistente. Pueden conocer
algunos saludos o nombres.

Produccién escrita:
No producen textos en espafiol o (inicamente
copian palabras y expresiones aisladas.

Competencia intercultural;

Tienen conocimientos generales o
estereotipados sobre algunos paises
hispanohablantes y escasa experiencia de
interaccién intercultural en espafiol.

Pueden comprender informacion especifica y
predecible en materiales escritos de uso
cotidiano como anuncios (se vende, se busca
etc.), mends (comida tradicional colombiana),
enunciados (actividades de la clase),
examenes escritos, horarios y textos
descriptivos cortos (historias en presente de
indicativo).

Produccion escrita:

Son capaces de cumplir tareas como la
redaccion de correos y mensajes de
WhatsApp, escribieron notas y mensajes
breves sobre asuntos relativos a areas del
entorno inmediato (informacion personal,
diligenciamiento de formularios, breves
descripciones de personas, lugares y
actividades cotidianas). Las producciones
presentan mayormente errores de omision de
preposiciones y tildes; con errores de
concordancia de género.

Produccion oral:

Alcanzaron un nivel basico de comunicacion en
tareas sencillas y habituales como saludar,
pedir repeticion, expresar confusion, acuerdo y
desacuerdo. Usan férmulas de cortesia
sencillas propias del ambiente familiar y
escolar: por favor, gracias, lo siento, etc.
Pueden cumplir con las principales funciones
comunicativas (saludar, presentarse, pedir y
dar informacién) con pronunciacion aceptable.
Pueden pedir y dar informacién personal,
trabajo, actividades cotidianas y de tiempo
libre, al igual que pedir aclaracion sobre
situaciones que no se comprenden; en las
interacciones se presentan pausas llenas y
vacias en algunos de los casos.

www.caroycuervo.gov.co nit: 899.992.0946-4
Casa Cuervo Urisarri

Calle 10 # 4-69, Bogota. Colombia

Hacienda Yerbabuena

Carretera central Norte. Kilémetro 9 mas 300 metros, Chia (Cundinamarca)
601 3422121 Linea gratuita nacional: 0180007111124 contactenos@caroycuervo.gov.co

%




Competencia intercultural:

Demuestran una conciencia basica de las
diferencias entre los patrones de la cultura
azerbaiyana y la colombiana. No obstante,
algunos estudiantes le dan mayor importancia
a la competencia lingistica.

En un 80% los estudiantes lograron hacer un
uso sencillo de formas de tratamiento
adecuadas a las situaciones comunicativas,
especificamente con los titulos para dirigirse a
las personas, los saludos formales y el uso de
usted.

Nivel int

ermedio

Comprension oral:

Comprenden las ideas principales de textos
orales claros que se producen en el ambito
cotidiano familiar, académico y/o laboral de su
interés o que se trasmiten por los medios de
comunicacion masiva.

Comprension escrita:

Dan cuenta de la informacion de textos
auténticos producidos por nativos relacionados
con aspectos personales, laborales,
académicos, técnicos o de la actualidad
mundial (en revistas, periddicos).

Produccion oral:

¢ Se desenvuelven en gran variedad de
situaciones comunicativas para expresar
sus opiniones sobre temas cotidianos, de
actualidad, académicos o de su interés
personal o laboral.

e Comunican situaciones presentes, pasadas
y futuras.

Comprension oral:

Comprenden expresiones y vocabulario
habitual del entorno inmediato (personal,
laboral o académico) y de situaciones de su
interés rutinas, anécdotas, gustos, aficiones y
descripciones en el aula como en medios de
comunicacion. Comprenden en alto nivel los
textos audiovisuales (musica y videos).

Comprension escrita:

Dan cuenta de informacion especifica y
previsible de textos sencillos sobre asuntos
cotidianos, con vocabulario frecuente,
relacionado con el trabajo como invitaciones de
cumpleafios, leyendas ilustradas, horarios,
tablas (fortas, columnas y graficas),
correspondencia personal, textos y correos de
poca complejidad, entre otros.

Las dificultades principales se relacionan con
el desconocimiento de cierto vocabulario.

Produccion oral:
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* Expresan opiniones, sentimientos,
acuerdos y desacuerdos haciendo uso de
un buen repertorio lingdistico y léxico.

Produccion escrita;

Producen textos escritos cohesivos haciendo
uso de una buena variedad de recursos
lingiisticos y léxicos para cumplir diferentes
objetivos comunicativos (de indole personal,
laboral, académico, de opinion, etc.)

Competencia intercultural:

Tienen conciencia de las normas de cortesia
mas importantes y de las diferencias culturales
mas significativas con respecto a costumbres,
actitudes valores y creencias entre la nueva
comunidad y la suya propia.

Participan de manera basica en situaciones de
comunicacion que requieren intercambio de
informacién simple sobre aspectos cotidianos,
haciendo uso de recursos lingtiisticos y de
vocabularios adecuados para mantener una
conversacion. Se evidencian acentos claros
que no dificultan el entendimiento de sus
producciones,

Produccién escrita:

Escriben textos cortos relacionados con su
entorno personal, académico o laboral (notas,
correspondencia personal, descripciones y
relatos cortos, postales y otros), pero atn
presentan dificultades para cumplir con los
objetivos de los textos y que sean coherentes
con la situacién comunicativa.

Competencia intercultural:

Usan recursos lingtiisticos adecuados con un
registro formal coherente con las situaciones
de comunicacién mas habituales para hacer o
responder a sugerencias e invitaciones, pedir
permisos, ofrecer o pedir ayuda, felicitar, entre
ofros. Muestran un gran interés en el desarrollo
de la competencia intercultural y demuestran
sensibilidad hacia la fraseologfa, las fiestas y la
gastronomia colombiana.

En las siguientes tablas, se pueden observar con mayor detalle los resultados académicos obtenidos
por cada estudiante en las dos pruebas formales realizadas.

Republica Checa
Nivel inicial
Estudiante Prueba 1 Prueba 2
(sobre 100) (sobre
100)
Hana Volna 97,7 96
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Petra Holubickova 96,3 97,8
Mikulas Myslbek 77,8 81
Tereza Chalupova 92,8 93
Pavel Janda 82,5 84,5
Katerina Skalnikova 87,3 90,2
Pavlina Janova 88,5 60
Miroslav Blazek 78 80,2
Helena Rakosnikova 92,3 95
Pavel Kudrna 90,3 92
Radim Kristof 89,3 91
Simona Koréakova 86 89
Sofie Jirsova 89,7 94
Milan Fara 86,8 88
Katefina Pohlinkova 95,7 94
Nivel basico
Estudiante Prueba 1 Prueba 2

(sobre 100) | (sobre 100)
Jana Maynardova No presentd | No presentd
Karel Melecky 97 95
Adéla Kiitova 99 96
Lukas$ Cegan 90 87
Alena Pokrajacova 85 89
Kamila Gelbicova 97 96
Ivana Ekertova 94 NP
Pavla Mezlikova 96 NP
Katefina Skobrankova | No presento6 | No presento
Tomas Brazda 94 95
Martina Trkanova 92,5 90
Gabriela Murlidar 98 99
Sarka Vachalova 90 No presento
Katefina Mikeskova 92 95
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Radomir Kruczek No presentd | No presento
Pavel Hlavacek No presentd | No presento
Jana Kalivodova 96 98
Eva Minarikova 97 98
Simona Dvorakova 95 98
Lucie Vildova 96 98
Pavlina Vondrova 96 97
Frantiek Chval 90 95
Romana Lovichova 89 93
Nivel avanzado
Estudiante Prueba 1 Prueba 2

(sobre 100) | (sobre 100)
Ivo Krysa 98 98
Tamara Katus$cak 98 98
Jan Janda 96 97
Tereza Pilingova 97 98
Marek Toman 92 94
Martina Pavlitova Muchova 90 91
Kamila Xenié 94 96
Aniko Farkas 92 No presento
Tereza Puldova 90 93
Michal Kulik 97 97
Milan Frola 98 99
Alica Deléevova 99 No presento
Monika Boksova 97 No presentd
Jifi Culka 88 90
Agata Rencova 97 98
Karolina Bartosova 97 98
Martina Petrovicova 86 84
Barbora Kucerova 91 93

| Simona Ondrusova

No presento

No presentd
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Markéta BeneSova 90 92

Sarka Ponroy Vamberova 91 92

Barbora Hodkova 98 98

Malta
Grupo 1 Nivel inicial
Estudiante Prueba1 |Autoevaluacion 1 Prueba 2 Autoevaluacion 2

Belviso Jessica Sobresaliente Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Brincat Patricia Sobresaliente Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Buttigieg Juanita Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
Caruana John Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
Cassar Maria Sobresaliente| Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Cilia Norbert Sobresaliente| Sobresaliente No presento No presentd
Hristov Hristo Satisfactorio | En proceso Satisfactorio Inicial
Lupi Mark Sobresaliente| Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Nahuche Musa Usman | No presenté | No present6 No presento6 No presentd
Sciberras Matthew Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
Vassallo Charlise Satisfactorio Inicial En proceso Inicial

Grupo 2 Nivel inicial

Estudiante Prueba1 |Autoevaluacién 1 Prueba 2 Autoevaluacion 2

Apap André Sobresaliente |  Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Azzopardi Shannon

Lori Satisfactorio En proceso Sobresaliente En proceso
Barbara Wildon Sobresaliente |  Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Borg Philip No presento No presentd Sobresaliente Satisfactorio
Buhagiar Rosanne Sobresaliente | Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Camilleri Cortis Anabel | Sobresaliente En proceso Sobresaliente En proceso
Catania Maria Sobresaliente |  Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
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D'amato Noel Sobresaliente En proceso Sobresaliente En proceso
Formosa Melania Satisfactorio Satisfactorio No presentd No presento
Gatt Francesca Satisfactorio En proceso Sobresaliente En proceso
Mamo Elisha Satisfactorio En proceso Satisfactorio En proceso
Spiteri Francine Satisfactorio En proceso Satisfactorio En proceso
Vella Yanica Sobresaliente |  Satisfactorio Sobresaliente Satisfactorio
Zammit Anna No presentd No present6 No presento No presento
Nueva Zelanda
Grupo 1 Nivel inicial
Estudiante Prueba 1 Prueba 2
(sobre 100) | (sobre 100)
Uputaua Lefauaitu 3.8 3.6
Ben Linstone 4.0 3.6
Nga Man Yau 3.2 3.7
Monika Swamy 3.9 3.9
Duncan Campbell 4.0 No presento
Mengmeng Zhang No presentd | No presentd
Maggie Zhou 3.8 3.7
Peter Bodnar No presentd 41
Michelle Taylor No presento | No presentd
Abhishek Kasav 4.2 43
Juno Khoo No presentd | No presentd
Hye Jeong Ha No presento 4.6
Eva Tinga 4.9 4.6
Chista Keramati 4.9 4.8
Molly McConville 4.5 47
Bernadette Blackburn 4.3 4.1
Samantha Mills 4.2 4.1
Shiloh Babbington 4.0 4.5
Sarah Kavanagh 4.2 No presentd
Nicky Subono 4.1 4.0
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Oliver Winter 48 4.6
Carlo Sarion 4.8 4.7
Nueva Zelanda
Grupo 1 Nivel inicial
Estudiante Prueba 1 Prueba 2

(sobre 5.0) (sobre 5.0)
Uputaua Lefauaitu 3.8 3.6
Ben Linstone 4.0 3.6
Nga Man Yau 3.2 St
Monika Swamy 3.9 3.9
Duncan Campbell 4.0 No presento
Mengmeng Zhang No presentd | No presentd
Maggie Zhou 3.8 3.7
Peter Bodnar No presentd 4.1
Abhishek Kasav 4.2 4.3
Hye Jeong Ha No presento 4.6
Eva Tinga 49 46
Chista Keramati 49 48
Molly McConville 4.5 4.7
Bernadette Blackburn 4.3 4.1
Samantha Mills 4.2 4.1
Shiloh Babbington 4.0 4.5
Sarah Kavanagh 4.2 No presento
Nicky Subono 4.1 4.0
Oliver Winter 4.8 4.6
Carlo Sarion 4.8 4.7

Grupo 2 Nivel inicial
Estudiante Prueba 1 Prueba 2
(sobre 5.0) (sobre 5.0)
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Lewis lllman No presento 4.2 ]
Nic Sperring 4.4 No presentd
Elena Maydell 4.6 44
Victoria Rhodes-Carlin 3.9 No presento
Liliana Polaczuk No presento 43
Max Munneke 4.8 3.7
Edon Hoppener 4.1 4.3
Atsuko McCallun 4.0 No presentd
Amanda Hamments 3.5 g
Sharv Bhounsule 4.0 41
Sruthi Udayakumar No presentd No presento
Tabby Al-Jebouri No presenté 4.5
Nivel intermedio
Estudiante Prueba 1 Prueba 2
(sobre 5.0) | (sobre 5.0)
Andrew Wharton 4.4 4.3
Alexander Gasson 4.6 4.3
Bruce McCallum 4.5 No presenté
Tane Waetford 3.9 No presento
Sophie Hunter 43 4.4
Karen Loop 4.3 4.3
Amanda Arrieta Rodriguez | No presentd 4.7
Leah James-Lynch 4.7 4.9
Peter Lang 4.6 No presenté
Shisla Macleod 4.7 4.6
Arun Jain 4.7 4.6
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Azerbaiyan

Grupo 1 Nivel inicial

Estudiante Prueba 1 Prueba 2
(sobre 100%) | (sobre 100%)
llgar Islamov 67% No presento
Narmin Jafarova 78% 91%
Medina Mammadova 96% 91%
Aisha Allahverdiyeva 67% 98%
Ayten Mehdiyeva 88% 90%
Zahid Mammadli 81% 99%
Gulnar Chalabiyeva 82% 88%
Arzuman Teymurli 79% 91%
Nazrin Mammadova No present6 91%
Grupo 2 Nivel inicial
Estudiante Prueba 1 Prueba 2
(sobre (sobre
100%) 100%)

Anar Huseynova 80% 86%
Nigar Yusifova 74% No presentd
Gulbahar Gasimova 78% 88%
Meltem Bandaliyeva 78% 92%
Teyyub Sadikhov 60% 73%
Saadet Hanifeyeva 73% 76%
Gunel Ahmadova 91% 93%
Zulfiyya Agakishiyeva 92% 98%
Ali Aliyev 55% 79%
Fidan Bayramova No presento 78%
Lala Babayeva No presenté 90%
Jayala Guliyeva No presento 85%
Konul Ismayihova No presentd 87%
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Nivel preintermedio

Estudiante Prueba 1 Prueba 2

(sobre 100%) | (sobre 100%)
Nargiz Yusubova 78% 7%
Gunel Seyidova 70% 74%
Nigar Sadikhova 79% 90%
Aytan Mujtarova 70% No presentd
Ziya Agayev 45% 78%
Nurhayat Allahverdiyeva 80% 81%
Eldaniz Musayev 45% No presento
Aytaj Novruzbekova 94% No presento
Lala Mamiyeva 84% 90%
Parvana Mammadova 94% 94%
Hilala Aslanli 82% 88%
Togrul Niyazli 98% No presento
Nazim Huseynov 88% 90%
Mahommed Nabiyev 70% No presenté
Ismayl Suleymanov No presentd 80%
Elnara Mursaliyeva No presento 62%

4.B. Consolidacién de Resultados de la Evaluacion de lo

embajadas.

a. Evaluacion de los estudiantes

De acuerdo con lo estipulado en el contrato, al fi
realizaran la evaluacion docente y del curso. Los re

s estudiantes y la Evaluacién de las

nalizar el curso, se pidi6 a los estudiantes que
sultados se presentan a continuacion.

Aspecto evaluado / Pais Republica Malta Nueva Azerbaiyan
Checa Zelanda

El profesor mostré conocimiento 100% 94.4% 95.8% 100%
profundo de cémo ensefiar espaiiol.
El profesor motivé la participacion de 100% 94.4% 95.8% 100%
todos los estudiantes.
El profesor me brindé asesoria 95.2% 94.4% 87.5% 100%
oportuna y resolvié mis dudas.
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La metodologia del profesor fue clara, 95.2% 94.4% 91.7% 100%
las clases fueron organizadas y las
actividades tenian objetivos claros.
Aprender espafiol es significativo para | 33.3% 22.2% 20.8% 50% totalmente
mi' ek, totalmente de | totaimente de | totalmente de | de acuerdo
acuerdo acuerdo acuerdo 25%
47.6% 44 4% 29.2% parcialmente
parcialmente parcialmente parcialmente de acuerdo
de acuerdo de acuerdo de acuerdo 20% ni de
19% ni de 27.8% ni de 25% ni de acuerdo ni en
acuerdo ni en acuerdonien | acuerdonien | desacuerdo
desacuerdo desacuerdo desacuerdo 5%
5.6% 12.5% parcialmente
parcialmente parciaimente en desacuerdo
en desacuerdo | en desacuerdo
125%
totalmente en
desacuerdo
¢Le gustaria participar en un préximo 100% 100% 100% 100%

curso de espariol con el Instituto Caro y
Cuervo?

Comentarios generales en Republica Checa

* Este curso ha sido muy bien recibido entre cole

influyé la imagen de Colombia.

gas de administracion pablica y positivamente

 En general, estuve muy contenta con el curso, Me alegro mucho de haber hecho este curso.
La profesora fue excelente. Siempre explicé muy bien, tuvo mucha paciencia y creé un
ambiente muy agradable. Gracias a ella aprendi mucho y me senti motivada en cada clase.
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Muchas gracias por todo el trabajo, la ayuda y el apoyo. Fue una experiencia muy bonita y
nunca la olvidaré.

e The professor always had playful teaching methods ready to keep the students engaged for the
entire 3 hours, so that they didn't even notice how quickly it went by, nor did they know how.

* | found the overall structure of the course very well-balanced. The transition between language
practice and cultural insights was smooth and engaging. The course was absolutely amazing
and very beneficial. Even though | don't use Spanish in my current job role at the moment, the
lessons enriched me immensely and helped me grow. | have no suggestions for improvement,
everything was perfect.

* Nuestra profesora Alejandra Diana Hincapié es un verdadero tesoro, una profesional con
mucha experiencia y una persona muy agradable.

* He tomado muchos cursos de idiomas, tanto por motivos profesionales como personales, y
este ha sido el mejor de todos.

* Diana Alejandra es la mejor profesora profesional que he conocido. Sabe guiar al estudiante
hacia la comprension; sabe explicar con claridad cuando es necesario. Adopta un enfoque
individual hacia los estudiantes.

* Este curso de espafiol me llevo la oportunidad conocer mas sobre la hermosa y diversa de
Colombia, ampliar mi vocabulario y mis conocimientos gramaticales, la oportunidad de
aprender de una manera divertida y interesante y, por (ltimo, pero no menos importante,
nuevas amistades. Me alegro mucho por esto.

* Nuestra profesora fue increible y lo Unico que me gustaria afadir es que seria maravilloso y
muy util si el curso continuara durante mas tiempo.

* Nuestra profesora tenfa estandares muy altos y siempre llegaba muy bien preparada a cada
clase. Tenia un talento innato para involucrar a todos, de modo que todos pudiéramos
aprender y practicar espafiol. Cred un ambiente calido, lleno de confianza y comparierismo,

* Very satisfied with the lessons, approach of the teacher, warm welcome and farewell party
organized by the Colombian embassy.

Comentarios generales en Malta

* Jose was an excellent teacher and helped us learn how to speak Spanish in a fun and easy
way.

 There should be a follow up course with the same professor,

» Course was as expected and had various activities to leam easily and practice. Would have
included some more homework such as light reading and writing tasks on own copy book.

e The teacher was well prepared, and we as students benefited greatly from his approach to
learning.

www.caroycuervo.gov.co nit: 899.99%2.096-6

Casa Cuervo Urisarri

Calle 10 # 4-69, Bogota, Colombia

Hacienda Yerbabuena

Carretera central Norte. Kildmetro 9 mas 300 metros, Chia (Cundinamarca)

601 3422121 Linea gratuita nacional: 0180007111124 contactenos@caroycuervo.gov.co



o El profesor fue muy amable, muy comprensivo y tuvo muchisima paciencia con todos
nosotros. Siempre nos hizo sentir comodos y nos animé a seguir aprendiendo. Sinceramente,
nacid para ensefiar.

e The professor is very skilled and the methodology he used to deliver the lessons made it easier
for us to understand and fall in love both with the language and with Colombia
El curso estuvo muy bien organizado y deberia haber durado un poco mas.

Well delivered, informative, comprehensive and with suggestions to the students for further
studies. The teacher was very well spoken and delivering the lessons with passion and
amazing approach.

e Teacher was superb! Absolutely loved each and every lesson. Engagement of all students was
expected and group work was constantly encouraged which made lectures more interesting
and engaging.

e The lectures were very interactive.

e The professor was of excellent standard. He reached all levels and was responsive to all
issues that students were having and dealt with them in order for no one to be left out.

e Las clases de espafiol estaban llenas de informacion, pero el profesor conseguia hacerlas
amenas Y divertidas, lo que hacia que todo fuera méas facil de aprender y recordar.

e Loved every single lesson - if one is to learn something, Jose shall be the person to teach him.

It was a nice experience attending this course.

Comentarios generales en Nueva Zelanda

o Liliana is an amazing teacher. Her positive energy, patience, and enthusiasm made every class
enjoyable. She helped us gain confidence in speaking Spanish and created a supportive
environment where everyone felt comfortable learning. | will miss her classes and am very
grateful for everything she taught us. Adding English translations to the slide pack would make
the materials even more useful for beginner learners.

e La profesora especialmente motivo la participacion de todos los estudiantes. Siempre nos
organizaba en grupos diferentes para conversar y compartir nuestros ideas. Y cuando tenia
preguntas para la clase, le preguntaba a otro estudiante cada vez. Esto me motivé mucho,
todos siempre nos sentiamos incluido en la clase.

 Liliana is so kind, inclusive, and really pays attention to her students. She remembered things
about my work, my life and my family in classes - even though they were at 7am in the
morning, she was always ready, in a good mood, and offered to help.

o | greatly appreciated the opportunity to learn Spanish. | really enjoyed the learning experience
and learned a great deal about the Spanish language, as well as the cultures of Colombia and
Latin America, including Colombian food and traditions. The course was both enjoyable and
informative. One suggestion is that six hours of study per week can be quite a significant
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commitment for people who work full-time. It may be worth considering a slight reduction in the
weekly hours to make the programme more manageable while still maintaining its learning
objectives.

* Thank you so much for offering this course to us. | wanted to add that Prof, Liliana was both
very patient and firm with us in her teaching style. Her patience created a safe environment for
us as learners to not worry about making mistakes, her firmness ensured active participation
from everyone in the class at all times.

* The teacher provided a lot of opportunity for oral communication with her, and with other
students,

o Lilliana was a terrific teacher...the format of the class was clear, broken down into modules of
speaking, listening, grammar and culture. Her professionalism, mixed with her passion for the
material, made the course lively.

e Liliana was one of the best language teachers i have ever experienced. She made learning
Spanish meaningful, funny, and highly practical. | literally could barely speak a sentence before
the class. Now i can understand YouTube videos and Netflix and convey meaning. She was
fantastic and | will miss her.

e Atfirst | thought that learning Spanish would help me only in future jobs - for example if |
decide to move to Chile to be closer to my partner's family. | work in a public library and | have
been happily surprised to find that we have many Spanish speaking patrons that frequent the
space. Because | can now recognise the language, | was able to assist a patron who did not
speak English by providing basic directions in Spanish! Before the course was even finished
the language skills | have learned have been incredibly useful.

* The professor was able to teach different levels of beginners, from scratch to those who had
previously taken classes.

* Liliana fue una excelente profesora. Actualmente no necesito el espafiol para mi trabajo, pero
espero que algln dia para el trabajo y también para viajar. Me encanto aprender sobre
Colombia, el pais, la cultura y también el idioma

* Liliana provided a caring, professional and friendly environment that made learning Spanish
enjoyable. She did a tremendous job balancing professional learning and framing the course
work in a way that was fun.

e | study Spanish for living in Bogota and | am a beginner level student. Liliana teaches me basic
Spanish and | have learned a lot.

e | a profe fue maravillosa.

* Disfruté de la variedad de métodos de ensefianza: discusiones en grupos pequefios y
grandes, y ejercicios visuales, auditivos y escritos.

Comentarios generales en Azerbaiyan
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En general, mi experiencia en el programa fue muy positiva. Considero que el curso logrd
combinar de manera muy efectiva el aprendizaje del idioma con el conocimiento de la cultura
colombiana, lo que hizo las clases mas interesantes y enriquecedoras.

La profesora explicé los temas de manera clara y siempre estuvo dispuesta a resolver
nuestras dudas. El curso fue muy 0til & interesante.

En general, me gustaria decir que la profesora es una persona maravillosa, tanto como
persona como profesora. Siempre fue muy alegre y amable con nosotros, y nos ensefié
espariol con mucho entusiasmo y motivacion. En resumen, todo fue excelente.

Really enjoyed the course and found it very useful for improving my Spanish communication
skills. Thank you for the great learning experience!

The teacher indeed possesses very good knowledge of the subject as well as the teaching
methods are materials are highly instrumental

| would appreciate it if the courses could continue in the coming years.

As one of the UN languages Spanish has always been the one among all | ever wanted to
learn. | always believed that each and every language has its own character, when it comes to
Spanish it is so diverse, bright and attractive with much power.

Excelente curso y excelente metodologia. jMuchas gracias por todo!

El curso fue muy interesante y util. Me gusté mucho la metodologia de la profesora y su
excelente trato con los estudiantes.

The teacher is quite professional.

Creo que seria muy interesante continuar con este tipo de programas y tener mas
oportunidades para practicar la conversacion, escuchar espafiol y participar en actividades
culturales. También seria muy positivo mantener el contacto con los participantes y organizar
actividades o encuentros en espafiol después de finalizar el curso.

Professor style of teaching was funny, interesting and creative. |'ve loved it The course

| particularly enjoyed the abundance of various cultural programmes throughout the course this
year. It was a lot of hard work from the Embassy and profesoral

El curso me ha gustado mucho. Las clases son interesantes y el profesor explica los temas de
una manera clara.

Everything was very well explained and communicated throughout the course. The classes
were very interactive and engaging. | really appreciated the supportive learning environment.
We enjoyed the classes
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¢ Qué aspecto del curso considera mas valioso?

Republica Checa

e Estructura y organizacion del curso.

» Profesionalismo y personalidad de la
profesora. Su capacidad para involucrar a
todos los estudiantes.

* Laconversacién y las actividades practicas.

e La profunda conexion con la cultura
colombiana durante todas las clases. Lo
que se puede aprender directamente de un
hablante nativo es Gnico.

* Aprender a través del juego.

* Lacombinacion de idioma y cultura.

 Laampliacion del vocabulario y la escucha
de diferentes acentos.

Malta

e Hablamos aunque fuera pocas palabras en

espanol desde el primer dia.

Organizacion y preparacién del curso.

Actitud abierta y sensible del profesor.

Las clases de salsa y de cocina.

El curso fue muy interactivo. Fue como un

viaje virtual a la cultura colombiana.

 Las actividades planeadas para que
participaramos y nos comunicaramos.

» Un curso inclusivo, variado y divertido.

¢ Clases bien balanceadas entre discusion,
interaccion y cultura.

e @ @ e

Nueva Zelanda

* Lainteraccion con la profesora y los
companieros, que fue excelente gracias a la
personalidad y actividades de la profesora.

e Ambiente de apoyo y disfrute.

Clases interesantes y dinamicas, con
actividades variadas.

*  Recibir informacion y material para ponerse
al dia luego de faltar a clase.

* Elmaterial didactico, las clases y los
examenes.

e Aprendizaje de lengua y cultura. Tuvimos
gran cantidad de oportunidades para
aprender sobre una identidad cultural.

* Atencién individual brindada por la
profesora.

* Esincreiblemente Gtil tener tanto tiempo
con un hablante nativo de espafiol.

 Frecuencia de las clases, ritmo y enfoque
en el aprendizaje.

Azerbaiyan

» Enfoque practico e interactivo. La variedad
de actividades permiti6 utilizar el espariol en
situaciones reales y, al mismo tiempo,
conocer mejor la cultura colombiana.

* Ambiente positivo de las clases y apoyo de
la profesora. Su actitud es amable y
especial.

* Metodologia practica, la comunicacién
directa y el profesionalismo de la profesora.

» Programa muy Uil y bien organizado.

» Practica de conversacion y explicaciones
claras de la profesora.

e Las actividades culturales.

e Elimpacto especial de conocer a la
embajadora y compartir con ella en las
actividades culturales.
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e Las clases de cocina y salsa.
e Elaprendizaje inmersivo, con las clases en
espanol desde el primer dia.

¢ Qué aspectos podrian mejorarse en futuras versiones del programa?

Republica Checa Malta
e Lecciones més cortas para mantener la e Que continte el curso para que sigamos
concentracion. aprendiendo. Un curso de invierno estaria
e Elespacio del salon en la embajada es muy bien.
limitado. e Podria ser un curso mas largo.

o Laclase del viernes afecta |a concentracion. |¢  Mas interaccion con hablantes nativos.
e El horario fue un desafio.
e Que contine el curso.

Nueva Zelanda Azerbaiyan

o Clases méas cerca al Parlamento o al distrito Algunas actividades adicionales fuera de

de negocios para que facilitar la movilidad. clase para seguir practicando.
Quizas en el Ministerio de Asuntos ¢ Que continde el curso.
Exteriores. e Mas ejercicios gramaticales.
e Explicar al inicio del curso que gramatica se e  Tener acceso a materiales impresos en
aprendera. espafiol (libros de historias, diccionarios,
¢ Un poco mas de uso de ingles en el nivel etc.), que en Azerbaiyan son muy escasos.

inicial 0 mas expresiones basicas para e Mas cineférums.
ayudar en las primeras interacciones. e Mas tareas para la casa.

o Mas actividades que involucren e Grupos de solo 10 a 12 personas.
competencia y escritura. e No programar clases los sabados.

e Tener un repositorio virtual de materiales.  |o  Clases mas cortas (2 horas).

e Iniciarclases alas 5 p.m.envezde las 4
p.m. Las clases a las 7 a.m. en invierno son
dificiles.

e Material impreso para poder hacer
anotaciones.
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s Cree que este curso lo ayudo a desarrollar su conciencia intercultural y cuestionar
estereotipos? ¢ Por qué?

Republica Checa

Definitivamente. Estaria interesado en una
estancia o cualquier otra forma de conocer
Colombia.

Colombia no es solo carteles de drogas, su
hermosa naturaleza y las personas amables
también son Colombia. Ahora puedo hablar de
eso con amigos y familia.

Me ayudé a conocer mejor la cultura de los
paises hispanohablantes y entender que cada
pais es diferente y no hay que creer en los
estereotipos.

Entiendo mejor la diversidad cultural y veo las
cosas desde otra perspectiva, Puedo superar los
estereotipos y entender la cultura a un nivel mas
profundo.

Sin duda, este curso me ayudé a comprender
mejor la cultura colombiana y otras culturas
hispanohablantes con sus particularidades.

Aunque estaba muy al tanto de la geografia e
historia general, el curso me ayudé a ampliar mi
conocimiento sobre la cultura, politica y muchas
otras areas.

El curso definitivamente me abrié los ojos sobre
Colombia y la percepcion tan diferente que se
tiene de ella en general.

Malta

Me ayudé a apreciar mucho mas Colombia y
Suramerica.

Colombia era solo un lugar en el mapa y aprendi
sobre su cultura, su gente y quiero saber mas.

El curso nos permiti6 conocer cultura y
tradiciones a través de muy variadas
actividades.

Esta experiencia transformé mi mentalidad, me
hizo méas empatico y valoro los diferentes puntos
de vista.

Definitivamente cambié mi percepcion sobre
culturas diferentes.

Algo que me gusté mucho del curso es que me
hizo apreciar las diferencias entre culturas y
como las interpretaciones van de la mano con la
lengua.

Me parecieron muy interesantes los desafios a
los que se enfrenta el pais.

El curso fue una exploracién de mundo para mi.
Algunas veces me senti como local y ahora
quiero visitar Colombia por al menos un mes
para interactuar con las personas.

Nueva Zelanda

Azerbaiyan
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Aprender con la profesora me ayudé a entender
mejor Colombia y las culturas hispanohablantes.
Las conversaciones culturales me invitaron a
pensar mas allé de los estereotipos y apreciar
diferentes perspectivas y experiencias.

Absolutamente. Mi conocimiento previo sobre
Colombia estaba completamente basado en los
estereotipos negativos de los medios de
comunicaciéon y, aunque sabia que eran
estereotipos crudos, no tenia informacion con la
cual remplazarlos. Ahora tengo una
comprension del estilo de vida en Colombia.

Creo que este curso me ayudo a desarrollar mi
conciencia de las culturas de América Latina. No
conocia bien estas culturas antes del curso (y
por eso, no conocia muchos estereotipos), pero
ahora conozco mas la comida, los festivales, y la
vida cotidiana de la gente.

Absolutamente. Aprendi sobre Colombia y veo
las cosas desde una perspectiva diferente, lo
que es una habilidad importante para mi trabajo.

Antes del curso, el mundo hispanohablante me
parecia remoto y nada familiar. A través del
aprendizaje de espafiol y de explorar las culturas
de Colombia y Ameérica Latina, gané una
apreciacion mas profunda de la diversidad, la
historia y las tradiciones. Esta experiencia reto
mis suposiciones y amplié mi perspectiva.

Definitivamente. No sabia nada sobre Colombia
y fue muy interesante descubrir las similitudes
con Nueva Zelanda.

Este curso me ayudo a desarrollar una mayor
conciencia intercultural porque me permitio
conocer Colombia desde una perspectiva mas
cercana y auténtica, no solo a través del idioma,
sino también de su cultura, sus costumbres y su
diversidad. Ademas, el curso me ayudod a
cuestionar algunos estereotipos, ya que pude
comprender que la realidad de un pais es mucho
mas compleja y rica que las ideas generales que
a veces se forman desde fuera. Esta experiencia
me permiti6 tener una vision mas abierta,
respetuosa y profunda de Colombia y de las
culturas hispanohablantes en general.

El curso me ayudd a encontrar que nuestras
culturas son similares y eso me hace sentir una
especie de cercania y familiaridad.

Definitivamente. El curso me ayud6 a entender
que las diferencias culturales no se pueden
juzgar con base en estereotipos.

El curso me ayudd a ampliar mi perspectiva
sobre Colombia y desafiar las suposiciones.

Fue una gran experiencia cultural que me abrid
la mente.

Si. El curso me ayudé a comprender mejor la
cultura colombiana y a apreciar su diversidad.
También me dio la oportunidad de conocer
Colombia mas alla de los estereotipos comunes.

Sin duda. Este curso me permiti6 comprender
mejor otras culturas, valorar la diversidad vy
reconocer la importancia del respeto, la empatia
y la apertura hacia diferentes perspectivas.
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Lo que sabia de Colombia era sobre las
guerrillas y la guerra. Ahora sé sobre comida,
fauna y flora, la gente, las ciudades y la cultura.
Este es un excelente ejemplo de diplomacia
cultural.

El enfoque era Colombia pero también explicéd
sobre |as diferencias culturales y linglisticas con
otros paises hispanohablantes. El contenido fue
muy Util para la conciencia cultural.

Siento que ahora tengo una ventana a una parte
del mundo y un interés en seguir aprendiendo y
visitarla algun dia.

Durante la experiencia, ;qué conocid sobre Colombia que no sabia?

Las siguientes nubes de palabras ilustran los aspectos mencionados por los estudiantes.
Republica Checa

cRc]
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Nueva Zelanda
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¢ Qué cree que puede hacer desde su trabajo para fortalecer las relaciones con Colombia y
para fomentar el aprendizaje de espafiol?

Republica Checa

e i, ya haciendo, motivo a la gente.

o |can be part of the community and participate actively in the events which offer connection
between Czechia and Columbia. | deal with security issues that is definely space to cooperate
further with Ministry of Interior of Columbia.

o Unfortunately in my work field now im not able to offer such a care :(

o En mitrabajo puedo compartir mi experiencia con Colombia y hablar sobre su cultura.
También puedo motivar a mis compaieros a aprender espafiol y mostrarles que este idioma
es muy Util para la cooperacion internacional y la comunicacion con personas de otros paises.

o We have communicated with the human resources department about the future inclusion of
Spanish in the teaching.

e This question is quite difficult to answer given the current situation and the decision of
president-elect to close Colombian embassy in Prague.
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e Given my current job responsibilities, | don't have a direct opportunity to actively develop these
refations, but | can warmly recommend this course and Spanish language learning to my
colleagues. If | have the opportunity, | will actively promote professional exchange in
sustainability and eco-tourism, supporting Colombia's strategic focus on climate action. At the
same time, [ would try to help build bridges between our and Colombian organizations.

e En el futuro puedo trabajar en nuestra embajada en Colombia y contribuir asi a las buenas
relaciones entre nuestros paises. Hasta entonces compartird mi experiencia positiva entre mis
colegas y seguiré aprendiendo y estoy segura que inspirara a otr@s.

e Colombia ahora ocupa un lugar muy especial en mi corazén:) Creo que las relaciones entre las
personas son una parte fundamental de la diplomacia publica y, en ese sentido, siempre
promoveré todo lo relacionado con Colombia. Este curso contribuye a fortalecer esas
relaciones.

«  With the recent change of political situation, | am not sure if there will be official ways to
strengthen relations available, nevertheless, on my side, | will be promoting the importance of
relations with Colombia in my own circles and continue to learn Spanish to increase my
chances to be posted on a diplomatic mission in Colombia, if possible.

o Working at the Department for Asylum and Migration Policy of the Ministry of the Interior | am
aware that migration worldwide process. Even the Czech Republic is not a typical destination
country for persons from Latin America we can see in statistics that connections are growing.
| work in the Department of European affairs, so unfortunately not a lot.

Desafortunadamente yo no puedo influir Ias relaciones con Colombia en el nivel cumbre, pero
puedo seguir aprendiendo espanol. !Lo disfruto mucho!

e Percepcion positiva de Colombia.

» Por el momento no lo sé con exactitud, pero sin duda usaré el espafiol para comunicarme con
mis colegas extranjeros y, en el futuro, me gustaria participar en algunos proyectos
(comerciales y sociales) de la Embajada de la Replblica Checa en Colombia.

e Como trabajo en el area legislativa del Ministerio de Industria y Comercio, me gustaria ayudar,
si fuera posible, a compartir conocimientos y experiencias en el ambito del derecho energético
y, de esta manera, promover una mayor colaboracién en el sector energético. Esta
colaboracion podria incluso generar la necesidad de aprender més espafiol para
comprendernos mejor.

Sigo aprendiendo espafiol y comparto lo que aprendo en el curso.

Puedo aportar mis conocimientos y contactos a la embajada colombiana siempre que
necesiten algo. Seguiré perfeccionando mi espafiol y profundizando mis conocimientos sobre
Latinoamérica en general.
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Quisiera impulsar una iniciativa para abrir un Centro Checo cultural en Colombia o en otro pais
de América Latina. Lo abriria muchas puertas para el intercambio cultural, la educacion y €l
turismo entre la Republica Checa, Colombia y los paises latinos.

Building stronger personal and professional connections through Spanish language learning

Malta

From where | work | can’t do much honestly.

Encourage more colleagues to enroll in these courses plus interact more in activities that
Colombian community organises locally

There are various ways one can use it, such as the sharing of good practices, cultural bonds,
promote learning Spanish, student exchange, tourism through promoting what to visit, cultural
adaptation for migrant workers as many basic aspects are very similar or the same.

Keep learning Spanish and visit when | get the opportunity to do so.

No mucho desafortunadamente.

| shared my experience with my colleagues and encouraged them to participate in any future
courses that might be available.

| shall now continue learning the language and since I'm a part time tourist guide maybe
sometime | will be able to guide in Spanish.

Exchange visits to encourage language practice and cultural differences

Dialogos abiertos y viajes a Colombia

Help Colombian nationals as best as | can in the medical sector

| would encourage this course as we do have a lot of Spanish patients so it helps to understand
them better.

Desde mi trabajo, puedo intentar utilizar més el espafiol cuando tenga la oportunidad de hablar
con personas hispanohablantes. También puedo compartir con mis compafieros lo que he
aprendido sobre la cultura colombiana y animarlos a conocer més sobre Colombia y a
aprender espariol.

Not a lot unfortunately, since my job is not related to connection with other countries.
Recomend such courses to others.

Nueva Zelanda

| can continue learning and practising Spanish, engage respectfully with people from different
cultural backgrounds, and share what | have learned about Colombian culture with others. This
can help promote greater cultural understanding and appreciation.

Spanish is the second most spoken European languages and many countries speak Spanish,
so promoting Spanish as a foreign language learning will help contribute to tourism and trade
relations. For universities in Colombia and New Zealand, it is important to foster academic
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collaboration and also promote student exchange programs.As Massey has been involved with
those in the past, | hope | will be able to contribute too in future.

¢ | will continue to learn Spanish through reading and conversation opportunities. | will look to
engage with the Colombian Embassy events and hope to work on Latin America in future.

¢ Me gustaria trabajar mas con Colombia, por ejemplo desarrollando acuerdos entre Colombia y
Nueva Zelanda. En mi oficina hay unas colegas que pueden hablar espafiol, y podria
conversar méas con ellas ahora porque mi capacidad conversacional ha aumentado.

¢ Working at MFAT, it has been great to attend the number of events that the Colombian
Embassy has organized. | would love to continue participating in cultural events and
networking events, to foster continued relationships with our Columbian colleagues.

¢ | will be going to Spanish maintenance class weekly, and continue learning the language in my
own time. As | am only in the beginner class, it will be good to continue practising the Inaguage
to reach intermediate one day. | will use my knowledge of Colombian culture to continue
feeding into policy and wider knowledge in my everyday work.

e |f | got the opportunity to do so, | would extend the connection with Colombian and learn more
about it.

e Although my role does not provide opportunities to work directly with Colombia, | can contribute
by fostering cultural awareness and promoting the value of learning Spanish. Through my
interactions with colleagues, community groups, friends, and family, | can share what | have
learned about Colombia and Latin America and encourage others to develop an interest in the
Spanish language and culture. This can help build greater understanding and strengthen
connections between our communities.

e | give legal advice to the Council so nothing | could do directly really springs to mind, but |
would be happy to promote future courses on our intranet.

¢ | already use my basic knowledge of Spanish in meetings we have with Spanish-speaking
international counterparts (including Colombia). This has been very helpful in building
relationships in those contexts.

¢ | will be working at the NZ Embassy in Bogota soon, looking to strengthen cooperation to
improve security, prosperity, and sustainability in both countries.

¢ Not really applicable as this wasn't for my job.

e Think positively towards colombia and spanish language generally. i will continue to learn
spanish through duolingo, and watching tv and reading books in spanish.

¢ | can now make connections with Spanish speaking library patrons which is so amazing! | look
forward to sharing my cultural knowledge with them and helping them to feel welcome in our
NZ libraries.

¢ | think the course was a useful stepping stone for a posting in a Spanish speaking country or in
Bogota itself. | don't currently work on relations with Colombia but if | do find myself in a role
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that engages on these issues in future | think the course has prepared me well to build deep
and positive relationships.

* | can use the language to speak with customers and colleagues.

e En el futuro, recomendaria a mis colegas que hagan un curso de espafiol con el Instituto Caro
y Cuervo a través del programa ofrecido por la embajada de Colombia.

e Myself and others from the course are keen to continue practising Spanish with our co-workers.
| have been very vocal with my support for the programme with colleagues in MPI and across
the public sector. | think it provides an excellent opportunity to foster relations with Colombia
and for New Zealanders working in the public sector to learn more about Colombia.

e Studying Spanish in Wellington has been very helpful for my life in Bogota.

Trabajar mas con Colombia.

¢ | would like to get more involved with the Latin American Network at MP!, now that | have had
this opportunity. | also want to maintain my ties with the Colombian Embassy, and continue
attending and networking at their events. If there are further opportunities in these spaces, |
would be open to hearing about these. Ademas, quiero continuar aprender espafiol con mis
companferos de clase, y con otros compafieros de trabajo.

¢ Afortunadamente, voy a trabajar directamente con Colombia para fomentar unas relaciones
més estrechas. Esta fue una de las razones principales por las que hice el curso.

Azerbaiyan

e Puedo fomentar el aprendizaje del espafiol compartiendo mi experiencia positiva con este
programa, motivando a mis colegas a estudiar el idioma y destacando su importancia para una
comunicacion mas directa y efectiva con instituciones y profesionales de Colombia y de otros
paises hispanohablantes.

¢ Puedo sequir aprendiendo espariol y utilizarlo para comunicarme y fortalecer las relaciones
con Colombia.

e [tcould be possible to arrange information corners in the educational forums or festivals.

e Como trabajo en el sector del turismo y el espafiol es |a lengua oficial de al menos 20 paises
en el mundo, creo que el espafiol puede desempefar un papel clave en la promocion y
difusion del turismo, especialmente para atraer como turistas a personas que viven en paises
de habla hispana. Esto puede ser posible mediante la creacién de contenido en espafol y por
otros medios.

e Inmy job, | can contribute to strengthening cooperation between Azerbaijan and Colombia by
supporting communication, sharing information, and encouraging professional and cultural
exchanges. | can also promote Spanish language learning among colleagues by sharing useful
resources and encouraging opportunities to practice Spanish in a professional environment,
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From my professional position, | can help facilitate structured bilateral dialogues, technical
exchanges, and cooperative agreements in areas such as agricultural trade, SPS alignment,
and regulatory standards. By strengthening institutional ties between regulatory bodies and
international partners, we build stable pathways for economic and technical collaboration.
Concurrently, | can encourage cross-cultural training within my department and promote
Spanish language learning as a strategic asset for diplomatic and trade negotiations across
Latin America.

| can encourage my colleagues to learn Spanish and share my experience of the program with
them. | believe that learning the language can help build stronger and more meaningful
connections between people from Azerbaijan and Colombia.

Language is an instrument which can not only build something new, but also destroy what has
already been there. I'm a new starter in my area, but seeing someone talking in your native
language would be warming everyone's heart and as a first move that's quite strong.

Puedo promover iniciativas culturales y proyectos de colaboracion en mi &mbito laboral,
facilitando el intercambio de informacion y apoyando el aprendizaje del espafiol entre mis
colegas.

The main focus is to motivate and inspire my coworkers to learn Spanish and more about
Colombia, promoting cultural exchange in our workplace.

By speaking Spanish and letting people know how the course is perfectly organized.

Desde mi trabajo, puedo promover la comunicacion y la cooperacion con instituciones
colombianas. También puedo continuar aprendiendo espaol y animar a mis compafieros a
aprender el idioma.

Quiero seguir mejorando mi espafiol y animar a mis colegas a aprender el idioma y a conocer
mejor la cultura colombiana.

| will coordinate our bilateral relation with Columbian Ministry/ies responsible for Food Safety
and of course foster bilateral trade.

I will continue promoting the courses among my colleagues and let the top management know
how important such courses are for our personal development, as | did last year.

Desde mi trabajo, puedo mantener una comunicacion mas cercana con colegas y socios
colombianos, conocer mejor su cultura y buscar oportunidades para colaborar con ellos.
También quiero seguir aprendiendo espafiol y utilizarlo en situaciones profesionales cuando
sea posible. Ademas, |a eliminacion del requisito de visa entre Azerbaiyan y Colombia facilita
los viajes y el contacto entre las personas de los dos paises. Creo que esto puede crear mas
oportunidades para fortalecer las relaciones entre Azerbaiyan y Colombia y fomentar el
aprendizaje del espanol.
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e Através de mi trabajo, puedo contribuir a fortalecer los vinculos profesionales e institucionales
entre Azerbaiyan y Colombia. También puedo fomentar el interés por el espafiol y la cultura
colombiana entre mis colegas y mi red profesional.

* Desde mi rol laboral, existen varias acciones concretas con las que puedo contribuir
activamente a consolidar los lazos bilaterales con Colombia y promover el estudio del idioma
espafol. Promocion de iniciativas y proyectos de cooperacién: Impulsar la colaboracion
institucional en proyectos estratégicos, educativos y culturales que faciliten el intercambio de
buenas practicas, la transferencia de conocimiento y la sinergia entre ambos paises. Difusion
del idioma en el entorno laboral: Fomentar el interés por el aprendizaje del espaiiol entre mis
compafieros de trabajo, organizando o promoviendo grupos de practica, talleres de
conversacion o compartiendo recursos educativos relacionados con la lengua y las culturas
hispanohablantes. Fortalecimiento de la comunicacion bilateral: Servir como enlace o
facilitador en el diélogo con representaciones diplomaticas, instituciones y socios colombianos,
asegurando una comunicacion fluida, cercana y constructiva en las iniciativas conjuntas,
Organizacion de eventos culturales y de networking: Apoyar la difusién y logistica de
actividades culturales, seminarios y encuentros que permitan dar a conocer la riqueza,
diversidad e historia de Colombia, acercando su oferta académica y cultural a nuestra
institucion.

Adicionalmente, en el anexo 1, se relacionan los comentarios o testimonios que los estudiantes
escribieron en la evaluacién sobre su experiencia en el programa.

b. Evaluacion de las embajadas
Una vez terminado el curso y cumpliendo con lo acordado en el contrato, el Instituto Caro y Cuervo

envio a las embajadas un formato de evaluacién de su gestion del proyecto. A continuacién, se
muestran los resultados.

Criterio /Pais Republica Malta Nueva Azerbaiyan
Checa Zelanda
El ICC cumpli6 a cabalidad con 100% 100% 100% 100%

las caracteristicas del curso
pactadas para su buen
desarrollo.

EI'lCC cumpli6 con los 100% 100% 100% 100%
compromisos establecidos para
el desarrollo del curso.
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El equipo académico respondio
de forma eficaz a las

necesidades y solicitudes de la
embajada y de los estudiantes.

100% 100% 100% 100%

La comunicacion con los
miembros del ICC (profesor y
articuladora) fue oportuna y
efectiva.

100% 100% 100% 100%

De acuerdo con la informacion
recibida, el curso fue pertinente
y de provecho para los
estudiantes.

100% 100% 100% 100%

Comentarios generales

Republica Checa

Entendiendo las dificultades que los grupos grandes significan
para la ensefanza, pero dadas la naturaleza y fin del curso por
parte de la politica de cancilleria, seria importante evaluar el
maximo de alumnos por curso puesto que es una oportunidad
tanto para el estado colombiano como para los estudiantes y la
inversion econémica es muy grande para contar con pequefos

| grupos.

Malta
Excelente interlocucion con Diana y José. Muy profesionales.

Nueva Zelanda
Ninguno.

Azerbaiyan

La inclusion de métodos pedagogicos didacticos e interactivos,
asi como actividades relativas a la cultura colombiana fueron de
grato recibo por los estudiantes de la version 2026.

¢ Qué aspectos del curso y/o
de la organizacion cree que
fueron particularmente
exitosos?

Republica Checa

La flexibilidad de la profesora con los alumnos y con los
requerimientos de la embajada para cumplir propésitos de
politica exterior.

Malta
La planeacion del curso por parte del Instituto fue muy

organizada y el profesor fue excelente para el éxito del curso.
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Nueva Zelanda

Desde la Embajada de Colombia en Nueva Zelanda,
consideramos que la experiencia y preparacion del equipo del
Caro y Cuervo, de la profesora designada y de la funcionaria
encargada de la coordinacion desde Colombia, fueron dos
factores esenciales para el desarrollo exitoso del programa.

Azerbaiyan

La Cancilleria de Azerbaiyan destact de forma positiva que solo
se hubiera certificado a los estudiantes que realmente
cumplieron con el objetivo del curso.

¢ Cree que este curso
contribuye al fortalecimiento de
las relaciones con Colombia y
el fomento del aprendizaje de
espaiol?

Republica Checa

Por supuesto. Los resultados se han visto, primero en el interés
y materializacion de turismo en Colombia y por la empatia hacia
nuestra realidad.

Malta

Totalmente. Combina estudio del idioma espafiol junto con la
cultural colombiana. Es el resultado de un programa de
diplomacia publica.

Nueva Zelanda

Desde la Embajada de Colombia en Nueva Zelanda, creemos
firmemente que la Estrategia de la Difusion de la Cultura
Colombiana a través de la Ensefianza del Espafiol es una
herramienta esencial de diplomacia cultural. En este sentido,
resaltamos que no solo contribuye, sino que es necesario
aumentar capacidades para este y buscar formas de que pueda
desarrollarse con més constancia. Este programa facilito
también el acercamiento de la Embajada a actores estratégicos
y esenciales para el acceso de mercados y la profundizacion de
agendas politicas.

Azerbaiyan
Totalmente contribuye de forma positiva.

¢ Recomendaria este programa
para futuras ediciones o para
otras sedes diplomaticas?

. Por qué?

Republica Checa

Si. Siempre y cuando la embajada se involucre con los
estudiantes y forme parte de alguna actividad. Es una
oportunidad de acercamiento a los funcionarios plblicos
extranjeros que se debe aprovechar.

Malta
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Se deberia promover en paises desarrollados o en proceso de
desarrollo. El resultado es muy potente para el fortalecimiento
de la relacion bilateral.

Nueva Zelanda

Desde |la Embajada de Colombia en Nueva Zelanda
recomendamos que este programa sea adoptado para oftras
representaciones diplomaticas de Colombia y, en lo posible, que
se continle en Nueva Zelanda.

Azerbaiyan
Lo recomiendo, si.

¢ Tiene alguna sugerencia para
fortalecer esta iniciativa de
cooperacion entre la
Cancilleria de Colombia y el
Instituto Caro y Cuervo?

Republica Checa

Que se examine la relevancia de dar una continuidad minima de
los cursos en un pais y no solo tres meses. Este aspecto debe
ser apoyado o validado por el Instituto Caro y Cuervo,

Malta
Continuar y ampliar la cobertura.

Nueva Zelanda

Para efectos de facilitar la logistica y ejecucion de los cursos en
la semana, seria ideal contar con un instructor adicional. De esta
manera, se podria atraer mas estudiantes y cubrir la alta
demanda que se presento, por ejemplo, en Nueva Zelanda.

Azerbaiyan

Seria deseable para motivar el periodo entre cursos, que los
estudiantes pudieran tener acceso a una plataforma de estudio
libre que pueda proveer la institucion.

La informacion aqui consolidada permitira establecer los resultados finales del componente tecnico y
académico del Contrato Interadministrativo No. CI-010-2026 y su contribucion al cumplimiento del
proposito de promover la ensefianza del espafiol como lengua extranjera y la difusién de la cultura
colombiana en los paises beneficiarios de la iniciativa, asi como la especialidad del Instituto Caro y
Cuervo en impartir cursos de espafiol como lengua extranjera y segunda Lengua.
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5. Cronograma de ejecucion

Intormacion general
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6. Componente Administrativo y Financiero

6.a. Ejecucion presu puestal final

_ EIECUCION PRESUPUESTAL CONTRATO CI-010-2026 CONFORME RUBROS 2 | PRO PERATIVO.
; pE = hdie )
ITEM i e | EJECUCION
DIRECCION TECNICA E IMPLEMENTACION DEL
1 PROYECTQ CON ACOMPANAMIENTO §126.578.622,72|  $126.578.622,72
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO $0,00 100
2 MATERIALES DE FORMACION $4,000,000,00 $4.000.000,00 $0,00 100
PROPUESTA METODOLOGICA Nota: Al pals
de Repliblica Checa no se le estd costeando
3 propuesta metodoldgica, toda vez que ya se $7.762.500,00 $7.762.500,00
tiene |a experiencia adquirida en la vigencia
2025, $0,00 100
4 tPROJ:U ESTA PZEA-,{,;(;GICA (pa rzrcadla)uno de $ 6:831,300,00 $6.831.300,00
0s grupos, es decir, 3 grupos por pals $0,00 100
5 ACTO DE APERTURA $6.800.000,00 $6.900.000,00 50,00 100
MONITOREO DEL PROYECTO :Incluye
seguimiento a la implementacién de |a
propuesta pedagdgica, entrega de reportes
a'cadémicols a:'nensuales, entr.e’ga de Informe $74.519.928,00 $74.519.928,00
final de actividades, evaluacién de docentes %
proyecto, enlace directo con la Direccidn de
Asuntos Culturales de la Cancillerfa,
embajadas y demds actores del proyecto.
50,00 100
7 PRUEBA DE CLASIFICACION INICIAL $ 6.440.380,00 § 8.440,380,00 $0,00 100
8 SELECCION DE EQUIPO DOCENTE $9.200.000,00 $9.200,000,00 $0,00 100
ENSENANZA, FORMACION Y EVALUACION (4
9 paises, 3 grupos en cada pais, 84 horas de $137.592.000,00  § 137.592.000,00
clase por grupo) $0,00 100
MANUTENCION PROFESORES (PAISES:
10 NUEVA ZELANDA, MALTA, QATAR, $ 381,380.000,00 $ 381,380.000,00
REPUBLICA CHECA) TRM 4,000 COP $0,00 100
1 CERTIFICADO DE ASISTENCIA $13,600.000,00 $ 13.600.000,00 $0,00 100
12 EVENTO DE CIERRE $40.000.000,00 $40.000,000,00 $0,00 100
COSTOS INHERENTES DIRECTOS E
.344.378 41 .344.378 4
B IMPREVISTOS e ez e $0,00 100
VALORES TOTALES INCLUIDO IVA $ 882.149.109 $882.149.109 $0,00 100
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6.b. Gestion administrativa y documental del proyecto

Durante la ejecucion del Contrato Interadministrativo CI-010-2026, el Instituto Caro y Cuervo adelanté
de manera permanente las actividades administrativas, contractuales y documentales requeridos para
garantizar la adecuada implementacion del proyecto, asi como el seguimiento y trazabilidad de las
actuaciones desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.

La gestion administrativa se desarrollé de manera articulada entre las &reas y profesionales vinculados
al proyecto y comprendio el seguimiento a la contratacion derivada, la gestion de adquisiciones, pagos
y desembolsos, la elaboracion y tramite de actos administrativos, la legalizacién de los recursos
entregados a los docentes para gastos de manutencion y conexos, asi como la preparacion,
consolidacion y presentacion de los informes y soportes requeridos durante la ejecucion contractual
en virtud de las obligaciones contractuales y los solicitados por Cancilleria.

Desde el inicio del contrato se definieron los roles y responsabilidades del equipo encargado de su
implementacion y se mantuvieron espacios periodicos de coordinacion y seguimiento, orientados a
verificar el avance de las actividades programadas, identificar y gestionar oportunamente situaciones
administrativas, financieras, académicas y logisticas y efectuar los ajustes necesarios para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Instituto. Estas actuaciones generaron
comunicaciones, tramites y decisiones documentadas que permitieron mantener la trazabilidad de la
ejecucion contractual,

En desarrollo del componente administrativo se efectué igualmente el seguimiento a la contratacion
derivada del CI-010-2026, que comprendi¢ los contratos de prestacion de servicios del equipo
implementador y de los cuatro docentes responsables del desarrollo de los cursos de espafiol en
Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y Azerbaiyan. Asimismo, se adelantaron las gestiones
relacionadas con el componente logistico del proyecto, entre ellas seguros médicos internacionales,
gastos de manutencion, tiquetes aéreos internacionales, tramites de visas, recursos requeridos para
los eventos de clausura y expedicion de certificados de asistencia.

Un componente relevante de la gestion administrativa correspondié al seguimiento, revisién y
legalizacion de los gastos de manutencion y demas conceptos conexos reconocidos a los docentes,
actividad desarrollada de manera sucesiva durante la ejecucion de los cursos y que permitio autorizar
los desembolsos correspondientes de acuerdo con el avance de cada uno de los contratos. Durante
los meses de ejecucion, se gestionaron legalizaciones sucesivas para Replblica Checa y Malta, asi
como las correspondientes a Nueva Zelanda y Azerbaiyan, de acuerdo con el avance particular de
cada pais.
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De igual manera, durante la ejecucion se adelanté la gestion documental asociada al cumplimiento de
las obligaciones contractuales, mediante la recopilacion, organizacion, cargue y seguimiento de los
documentos generados por los diferentes componentes del proyecto. Para este proposito se habilitd
el acceso al repositorio dispuesto por la Cancilleria en SharePoint, utilizado para el cargue de soportes
e informes y para las entregas y validaciones previstas contractualmente. Para lo cual se relaciona en
siguiente enlace: #GIT Programas y Convenios de Cultura, Educacion y Deporte - Documentos - ELE

Caro y Cuervo 2026 - Todos los documentos

Paralelamente, la documentacion correspondiente a la ejecucion y supervision del contrato fue
organizada en el repositorio institucional del Instituto Caro y Cuervo, de manera que los documentos,
registros, actos administrativos, soportes contractuales y demas actuaciones permitieran evidenciar la
trazabilidad de las decisiones y gestiones adelantadas durante la ejecucion del CIl-010-2026. Esta
documentacion constituye el soporte administrativo y documental para los procesos de seguimiento,
verificacion, cierre y posterior liquidacion del contrato.

Como parte de este proceso se elaboraron y consolidaron los informes periédicos de supervision con
destino a la direccion del Instituto Caro y Cuervo, mediante los cuales se dejé constancia del avance
administrativo, financiero, académico y legal del contrato, de las actuaciones de supervision
realizadas, de las situaciones identificadas durante su ejecucién y de las acciones adoptadas para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual. Desde el primer informe se establecio precisamente
que el seguimiento debia dejar constancia documentada de estos componentes y de las actuaciones
adelantadas durante la ejecucion.

Asimismo, se elabord y gestioné el informe de avance técnico y financiero requerido para el segundo
desembolso, correspondiente al cuarenta por ciento (40 %) del valor del contrato, el cual fue radicado
ante la Cancilleria el 20 de mayo de 2026 y permitio el ingreso de los recursos al Instituto Caro y
Cuervo el 25 de mayo de 2026.

En la etapa final de ejecucion, una vez efectuadas las adquisiciones requeridas para el desarrollo de
los cursos, la gestion administrativa se concentrd principalmente en el seguimiento de los contratos
previamente constituidos, la administracién y legalizacién de los recursos entregados a los docentes,
la consolidacion de soportes, el cierre de las actividades asociadas a los docentes y la preparacion de
la documentacion necesaria para el cierre del proyecto.

De esta manera, la gestion administrativa y documental desarrollada durante la vigencia permitio
mantener un registro organizado y verificable de las actuaciones asociadas al Cl-010-2026, facilitando
el seguimiento integral de su ejecucion y la consolidacion de los documentos requeridos para la
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presentacion del informe final, la gestion del dltimo desembolso y las posteriores actuaciones de cierre
y liquidacion contractual.

7. Conclusiones

» El Contrato Interadministrativo CI-010-2026 alcanzé un 100 % de ejecucion técnica y
financiera, dando cumplimiento al objeto contractual y a las actividades previstas en el Plan
Operativo aprobado para el desarrollo del proyecto.

» Durante la ejecucion contractual se conformé y articulé el equipo implementador requerido
para el desarrollo del proyecto y se adelantaron las actividades académicas, administrativas,
financieras, contractuales y logisticas necesarias para la implementacion de los cursos de
espafol como lengua extranjera en los paises priorizados por la Cancilleria: Republica Checa,
Malta, Nueva Zelanda y Azerbaiyan.

 La ejecucion de los cursos se desarrolld de manera escalonada, de acuerdo con las
condiciones y calendarios establecidos para cada pais, dando cumplimiento a las actividades
academicas y culturales programadas y a los compromisos definidos en el Plan Operativo.

» En el componente administrativo y financiero se adelantaron las gestiones requeridas para
garantizar la ejecucién del proyecto, incluyendo la contratacion derivada, adquisicion de
bienes y servicios, expedicion y tramite de actos administrativos, pagos, desembolsos,
legalizaciones de gastos de manutencion y conceptos conexos de los docentes, asi como la
gestion de los demas componentes logisticos requeridos para el desarrollo de los cursos.

« Durante la ejecucion se realizo el seguimiento permanente a las actividades del proyecto y se
mantuvo la trazabilidad documental de las actuaciones adelantadas, mediante la organizacion
y conservacion de informes, registros, actos administrativos, soportes contractuales,
financieros y demas documentos generados en desarrollo del contrato.

« Laarticulacion entre el Instituto Caro y Cuervo, el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Direccion de Asuntos Culturales, las misiones diplomaticas y el equipo
implementador permitio atender oportunamente los requerimientos administrativos,
academicos, financieros y logisticos presentados durante la ejecucion y garantizar la
continuidad de las actividades programadas.

» Los resultados obtenidos permiten concluir que las actividades desarrolladas guardaron
correspondencia con el objeto del contrato y con la planeacion establecida, culminando la
ejecucion de los cursos y las actividades asociadas al proyecto y consolidando los soportes
necesarios para su cierre.

En consecuencia, el presente informe final da cuenta del cumplimiento de las actividades técnicas,
administrativas y financieras desarrolladas en el marco del Contrato Interadministrativo C1-010-2026 y
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constituye el soporte para la gestion del tercer y Gltimo desembolso, correspondiente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, asi como para adelantar las actuaciones posteriores de cierre y liquidacion
contractual.

(_""" . e —
Sergio Esteban eﬁ@;/

Director del Instituto Caro y Cuervo

@.fom 3\7 fdm-i“ :E).

Diana Rocio Umaiia Buitrago
Lider articuladora
Instituto Caro y Cuervo

Proyecto: Rita Consuelo Pérez Otero - Apoyo Administrativo y Financiero
Revis6: Diana Roclo Umaria - Lider Articuladora del Proyecto
Revisé: Johanna Mufioz Pascagaza.- Supervisora Contrato
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MEMORIA DE REUNION O MESA DE TRABAJO

Memoria No. Dia Mes Ao Hora inicial Hora final

2 13 10 2026 9:00 a.m. 10:00 a.m.

Lugar: Plataforma TEAMS

Cargo o rol organizador y/o grupo de trabajo: Supervisora del Contrato Cl-010-2026 Cancilleria

Objetivo del encuentro: Revision informe Final técnico académico financiero e informe de actividades
No 3 contrato Interadministrativo CI-010-2026

PUNTOS A TRATAR
1. Revision de Informes Final Técnico Financiero E Informe de actividades No. 3

DESARROLLO DE LA REUNION / MESA DE TRABAJO

ASUNTO: Revision de Informes Final técnico Financiero e informe de actividades No. 3 presentados por el instituto
Caro y Cuervo.

Conforme ala clausula tercera del contrato interadministrativo, CI-010-2026 suscrito entre el Instituto Caro y Cuervo
y el Fondo Rotatorio de Relaciones Exteriores el cual dice lo siguiente_“Un tercer y ultimo pago correspondiente

al 10% del valor total del contrato, una vez se presenten por parte del contratista, los siguientes

documentos: Informe final que de cuenta de las actividades desarrolladas debidamente avalado por parte

del comité técnico del presente contrato, conforme a cronograma para la ejecucion del presupuesto del

proyecto. Los documentos deberan estar avalados por el supervisor del contrato”.

Participaron Pamela Alejandra Lozano y Mayra Alejandra Sotelo Novoa, por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y Diana Rocio Umaria Buitrago y Rita Consuelo Pérez Otero, por parte del Instituto Caro y Cuervo, con
el propdsito de revisar los documentos presentados para el tercer y Ultimo desembolso del Contrato
Interadministrativo CI-010-2026.

1) Informe Final Técnico y Financiero: se reviso la consolidacion de las actividades académicas, técnicas,
administrativas y financieras ejecutadas entre el 2 de febrero y el 2 de octubre de 2026, incluidos los resultados de
los cursos de espafiol desarrollados en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y Azerbaiyan, el seguimiento al
cumplimiento del objeto contractual y la ejecucion de los recursos, conforme a la actividad No. 14 del contrato
Interadministrativo.

2) Informe de Actividades No. 3: se reviso la relacion de obligaciones contractuales, actividades desarrolladas y
soportes de cumplimiento correspondientes al periodo reportado, como documento requerido para el tramite del
tercer y ultimo desembolso, equivalente al 10 % del valor del contrato.

Conclusion: Finalizada la revision conjunta, las representantes de la Cancilleria manifestaron que ambos informes
se encontraban ajustados a lo solicitado por la supervision, por lo cual podian continuar los tramites
correspondientes, sin perjuicio de las aprobaciones formales que resulten aplicables.




MEMORIA DE REUNION O MESA DE TRABAJO

COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES ASIGNADAS

No. COMPROMISO / ACTIVIDAD

RESPONSABLE (CARGO O ROL
Y/O GRUPO DE TRABAJO)

PLAZO DE
ENTREGA

ICC- Redactar el Acta de la reunion

Apoyo Administrativo del ICC, con
la revision de la lider articuladora
del Proyecto

ANEXOS

1. ANEXO 1. Informe Final Técnico y Financiero del Contrato Interadministrativo Cl-010-2026
2. ANEXO 2. Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista

Firmas

ol

PameiatAlejandra Lozano Jaramillo
Supervisora Contrato CI-010-2026
Ministerio de Relaciones Exteriores

Diara R Ylrara T

Diana Rocio Umafia Buitrago
Lider Articuladora del Proyecto
ICC

phep
Mayra Alejandfa Sotelo Novoa

Apoyo a la Supervision
Ministerio de Relaciones Exteriores

Rita Consuelo Pérez Otero
Apoyo Administrativo y Financiero




CONTRATO No Cl-010-2026 CURSOS DE ESPANOL ELE CANCILLERIA

SOPORTE DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES MES DE MAYO AL 02 DE OCTUBRE INFORME DE ACTIVIDADES No 3

OBLIGACION

CUMPLIO SINO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PERIODO

3) Atender de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes,
observaciones y recomendaciones
formuladas por el supervisor del contrato
y por la entidad contratante.

Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, se atendieron de manera oportuna
los requerimientos, solicitudes, observaciones y
recomendaciones formuladas por la supervision del
contrato y por la entidad, dando respuesta a las
solicitudes presentadas y efectuando los ajustes
requeridos en el marco de la ejecucion. Asimismo, se
brindd atencion y seguimiento a los requerimientos
relacionados con la ejecucion y cierre del proyecto,
contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y a la adecuada finalizacién de las
actividades previstas.

Sl MAYO-OCTUBRE
Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, el Instituto Caro y Cuervo ejecuto el
contrato con autonomia e independencia técnica,
4) Ejecutar el contrato de manera administrativa y financiera, bajo su propia
lindependiente, bajo su propia| responsabilidad, garantizando el desarrollo y
responsabilidad técnica administrativa | cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
financiera, sin generar costos adicionales| Operativo. La ejecucion se realizé conforme a las
para la entidad. condiciones pactadas y a los recursos previstos, sin
generar costos adicionales para la entidad, hasta la
culminacion de las actividades programadas.
SI MAYO-OCTUBRE
Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, las actividades contractuales se
) desarrollaron bajo criterios de responsabilidad,
19) * Responder ante la E”t"f“‘d diligencia y confidencialidad, garantizando el adecuado
contratante y ante terceros por los dafios ) ) ; - .
f ) manejo, uso y custodia de la informacion suministrada
que se ocasionen por ’causas imputables en el marco de la ejecucion contractual. Durante el
al CONTRATISTA, asi como por el uso| ) “
) ) ) ” : periodo reportado no se presentaron dafios a la
!ndebldolc? divulgacion no autorizada de la Entidad contratante ni a terceros atribuibles al
informacion. ) o )
contratista, ni situaciones relacionadas con el uso
indebido o la divulgacion no autorizada de informacion.
Sl MAYO-OCTUBRE
Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, se dio cumplimiento a los
lineamientos, politicas, procesos y procedimientos
20) Dar cumplimiento a los lineamientos, establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores
politicas, procesos y procedimientos del en el marco de su Sistema de Gestion de Calidad,
Sistema de Gestién de calidad del particularmente aquellos aplicables a proveedores,
|Ministerio de Relaciones Exteriores atendiendo oportunamente los requerimientos y
disposiciones impartidas durante la ejecucion
S| contractual. MAYO-OCTUBRE
Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
) o octubre de 2026, se dio cumplimiento a las
21). Aplicar las disposiciones legales| disposiciones legales vigentes y a los lineamientos
vigentes en materia de Seguridad y Salud aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
en el Trabajo, asi como las normas Trabajo, asi como a las medidas orientadas a la
orientadas a la m!“SaC'é“ de riesgos| prevencion y mitigacion de riesgos ambientales y
ambientales y energéticos energéticos, en el marco del desarrollo de las
S| actividades contractuales. MAYO-OCTUBRE

22) En caso de fuerza mayor o caso

fortuito,  presentar  los  soportes
correspondientes para su andlisis Y
eventual  suspension  del  contrato,

conforme a lo dispuesto por la entidad.

N|

Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, no se presentaron situaciones
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que
afectaran la ejecucion de las actividades contractuales
0 que requirieran la presentacion de soportes para su
analisis y eventual suspension del contrato.

MAYO-OCTUBRE




23) Participar en los espacios de
socializacion, seguimiento y evaluacion
del proyecto convocados por la
Cancilleria

Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, no se recibieron convocatorias por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores para
participar en espacios especificos de socializacion,
seguimiento o evaluacion del proyecto. En
consecuencia, durante el periodo reportado no se

S| desarrollaron actividades asociadas a esta obligacion. [MAYO-OCTUBRE
Durante el periodo comprendido entre mayo y el 2 de
octubre de 2026, se dio cumplimiento a las
. obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato, a
25). Cumplir con todas aquellas . . .
A . las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y deméas
obligaciones que se deriven de la . ) .
normas vigentes aplicables, asi como a las
naturaleza del contrato, de la Ley 80 de . ) . . .
) ) instrucciones impartidas por la supervision,
1993, de las normas vigentes aplicables y| . -
) ) ; ) garantizando el adecuado desarrollo de las actividades
de las instrucciones impartidas por el ) .. . .
. previstas y el cumplimiento de los lineamientos legales,
supervisor del contrato T .
administrativos y contractuales establecidos hasta la
finalizacion del periodo de ejecucion.
SI MAYO-OCTUBRE

Proyecto: Rita Pérez.




Primer informe académico cursos para diplomaticos, servidores publicos y
actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan

Bogota, D.C. 11 de mayo de 2026

Senor

Fabian Romero Aponte

Coordinador GIT Programas y Convenios en Cultura, Educacion y Deporte

Estimado Fabian:

Reciba un muy cordial saludo y nuestro reporte positivo sobre el desarrollo de los cursos para
diplomaticos, servidores publicos y actores estratégicos de Republica Checa y Malta, asi como las

acciones adelantadas para el inicio de los cursos en Nueva Zelanda y Azerbaiyan.

De acuerdo con lo establecido en el plan operativo del contrato celebrado entre el Instituto Caro y
Cuervo y la Cancilleria, me permito enviar el segundo informe académico mensual. En €l se
incluyen reportes sobre las actividades generales del proyecto, las actividades académicas y
culturales de los cursos, asi como las dificultades o alertas. Del mismo modo, en la seccidén de

anexos vera el reporte de asistencia del mes y algunas evidencias fotograficas.

Por favor, no dude en hacerme saber si tiene alguna duda o comentario especial sobre el presente

informe. Con gusto resolveré cualquiera de sus inquietudes.

Cordialmente,

Diana Rocio Umana Buitrago

Lider articuladora del proyecto

Instituto Caro y Cuervo



Primer informe académico cursos para diplomaticos, servidores publicos y
actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan

Curso de espaiiol para diplomaticos, servidores publicos y actores
estratégicos de Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan.

Segundo informe académico

Actividades realizadas

1. En Reptblica Checa, se hizo un llamado a los estudiantes que no asistieron durante las dos
primeras semanas de clase y, con base en su respuesta, se retiraron algunos estudiantes y
se ocuparon sus lugares con personas de la lista de espera.

2. Seguln lo acordado con el gobierno de Malta, se abrieron dos grupos de 20 personas para
nivel inicial. Un grupo tiene tres sesiones de clase a la semana y el otro grupo tiene dos.

3. Debido al retraso de la consecucion de la visa del profesor del curso en Malta, se reorganizé
la fecha de inicio de los cursos y el calendario del curso. En este nuevo calendario, un
grupo tendra algunas sesiones un poco mas largas.

4. EI 20 de abril se iniciaron las clases en Malta en las instalaciones del Instituto para los
Servicios Publicos. En la primera parte de las sesiones del 20 y 21 de abril se llevaron a
cabo los actos de apertura con cada uno de los grupos. Estos contaron con la presencia del
consul de Colombia en Malta y miembros del Ministerio de Relaciones Exteriores de
Malta, se presento el video inicial y se entregaron los obsequios del ICC.

5. Seha conversado con la Universidad de Malta sobre el interés en desarrollar un curso para
un grupo de sus funcionarios. Sin embargo, aiin estan haciendo consultas internas sobre la
posibilidad de hacer un curso tan intensivo.

6. Serecibio la lista de inscritos para el curso en Nueva Zelanda, se acordaron los horarios de
las clases y también la forma de organizacion de los grupos, ya que el nimero de inscritos

ascendid a 163.



Primer informe académico cursos para diplomaticos, servidores publicos y
actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan

7. Se realizaron las pruebas de clasificacion orales y escritas para Nueva Zelanda. Para las

pruebas orales, se requirié un proceso de reagendamiento con varias personas, debido a

distintos compromisos, vacaciones e incapacidades.

8. Se adelantaron los procesos de solicitud de visa de las profesoras que viajardn a Nueva

Zelanda y Azerbaiyan.

Actividades académicas

FECHA ACTIVIDADES

NOTAS / EVIDENCIAS

6-10 de abril | Republica Checa

Nivel avanzado

= Qué hicieron durante la pascua.

= Escoger un lugar hispanohablante y planear un itinerario
para Pascua 0 Semana Santa, decidir actividades y
personas que los podrian acompaniar.

Expresiones usadas para mostrar distintas emociones.
Responder a situaciones expresando las emociones.
Narracion de situaciones.

Colocaciones.

Nivel inicial

= Preguntas generales para conocer a los estudiantes
nuevos.

Repaso de los nimeros y los colores.

Saludos y despedidas.

Trabajo adicional con el abecedario.

Objetos de la clase.

Verbo "ser", conjugacion y pronombres.

Paises y nacionalidades.

Nivel basico

= Propositos para el 2026.

= Propositos para la clase de espafiol.
= Repaso del presente de indicativo.

= Verbos poco frecuentes.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel avanzado:

Al nivel avanzado se sumaron dos estudiantes.
Una es de un nivel menor pero acepto estar en la
clase y hacer todas las actividades e interactuar
con sus compafieros, y la otra tiene buen nivel
pero le cuesta integrarse.

En el grupo inicial se han rotado estudiantes
debido a inasistencia y llamado de nuevos (en
lista de espera), entonces en cada clase hubo que
iniciar de nuevo con las presentaciones de las
personas nuevas.

A los participantes del grupo basico les cuestan
un poco las actividades de creatividad y
dramatizacién.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:
https://docs.google.com/presentation/d/1M
rnk3gTd wmzE2PImeJnbPL9Frin8phhoLdpkC
zbQv0/edit?usp=share link

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/115UMDjn
ONEohiH6kFMxt6t7wSkghs-
kaGJcrBABS6x8/edit?usp=sharing

Aula América 1

Nivel basico:
https://docs.google.com/presentation/d/1tL
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actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
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Lugares religiosos en Colombia que se visitan en
Semana Santa.
Expresion “Tragame tierra”.

Nivel inicial:

Hasta qué hora es la tarde y la noche en paises como
Colombia y como esto influye en los saludos y
despedidas que usamos.

Datos curiosos sobre Colombia, Hispanoamérica y el
lugar de origen de los estudiantes.

Nivel basico:

Shakira.

TpwOXDerxOT-
ucj3zV7Bh9hwdeepAlOK6iRsXUmfU/edit?usp

=sharing

13-17 de
abril

Republica Checa

Nivel avanzado

Uso de pretéritos.

Relatar situaciones.

Anécdotas reales o inventadas.
Especulaciones.

Nivel inicial

Profesiones.

Cambios vocalicos para marcar el género en las
profesiones.

Repaso de numeros del 1 al 10.

NUmeros del 11 al 20 y del 10 al 100.
Comprension auditiva de cifras.

Nivel basico

Descripcion de lugares.

Qué es un barrio.

Adjetivos para describir barrios.
Actividades en los barrios.

La ciudad favorita.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel inicial:

Productos insignia de algunas nacionalidades.
Juego Astucia naval.

La moneda colombiana.

Costos de vida en Colombia.

Valor de venta y arriendo de casa y apartamentos en
Colombia.

Nivel basico:

Los estudiantes de nivel inicial se divirtieron
mucho con el juego de astucia naval, incluso
dijeron que les recuerda su infancia. En cuanto a
la actividad de mimica, les cost6 un poco, pero se
divirtieron.

En el nivel basico, la asistencia varia mucho los
dias viernes.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:
Aula América 1

Nivel basico:
https://docs.google.com/presentation/d/1JK
1RPr_OKsIP-
slnafF3Xb2zyMKcbUzsYIzDR9piShg/edit?usp

=sharing
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actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan

e Organizacion administrativa de Argentina, Colombia y
Republica Checa.
e Barrios en Peru.

20-24de
abril

Republica Checa

Nivel avanzado
= Problemas ambientales.
= Como escribir una queja o requerimiento.

Nivel inicial

= Presentacion de personas que incluye su nombre,
profesion y nacionalidad.

= Preguntas y respuestas de informacion personal.

= Repaso de nacionalidades y ocupaciones.

= Repaso del verbo ‘ser’.

= Actividades de la rutina diaria.

Nivel basico

= Expresiones para hablar de la ubicacion de un lugar.
= |nstrucciones para llegar a un lugar.

= |Leermapas.

= Cuantificadores.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado:

e Islas Galapagos, Ecuador.

e Problemas ambientales de las Islas Galapagos y de
Republica Checa.

e Cancion La invitacién, de Jorge Celeddn.

Nivel basico:
e Caracteristicas de los barrios checos.
e Lugares turisticos de Praga.

En el nivel avanzado, les gusté mucho la cancion
(La invitacion) y aunque la actividad final era
cantar y eso no les gusta mucho, lo intentaron y
se rieron. En las actividades creativas ellos suelen
sentirse incomodos al comienzo, pero cada vez
las disfrutan mas.

En el nivel inicial, llegé un estudiante nuevo y se
integré rapidamente. También, estan cada vez
mas activos en las actividades que implican
movimiento.

Ejemplos de material usado en clase:
Nivel avanzado:

https://www.profedeele.es/actividad/revista
-punto-y-coma-las-galapagos-ecuador/

Nivel inicial:
Aula América 1

Nivel basico:
https://docs.google.com/presentation/d/1G
7MdTHIrICytQOdUV9bSplgm5itM9 E ISHA
b30qgl0Y/edit?usp=sharing

Malta

= Saludos, nombres y despedidas.

= Cdmo presentarse en una conferencia.

= Lugares de trabajo.

= Dary pedir datos personales.

= |dentificacion general de los sonidos del espafiol.
= Objetos de la clase.

= Nacionalidades y profesiones.

= Los nimeros.

Temas culturales trabajados en clase:
e Monedas y billetes de Colombia.
e Mujeres colombianas destacadas.

Se llevaron a cabo los actos de apertura del
curso. Los estudiantes se mostraron altamente
participativos, atentos y receptivos tanto frente al
material presentado como a la dinamica de la
clase y los actos de apertura.

En general, los estudiantes demostraron interés,
formularon numerosas preguntas e inquietudes y
expresaron haber disfrutado las sesiones. Se
identifica como area prioritaria el fortalecimiento
del léxico. Asimismo, se prevé el uso de
herramientas digitales, incluyendo una carpeta
compartida en Google Drive para la distribucion
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de materiales, actividades y presentaciones que
apoyen el proceso de aprendizaje autdnomo.

Por otra parte, los estudiantes manifestaron una
preferencia por recibir también material en
formato fisico, ya que consideran que esto facilita
su estudio y préactica.

Los estudiantes del grupo 2 muestran un alto nivel
de compromiso y una actitud muy positiva hacia el
aprendizaje. Se caracterizan por ser amables,
colaborativos y muy dispuestos a participar en las
actividades propuestas.

Las dos estudiantes que se incorporaron en esta

sesion se integraron de manera muy satisfactoria,
mostrando receptividad, disposicion y una actitud
igualmente participativa.

Ejemplos de material usado en clase:

Aula América 1 U0y U1
https://www.canva.com/design/DAHHWAphrbY/17
ZTIHINPPBhCN9XuCyU8g/edit?ui=eyJBlip7fX0

27 de abril -
1° de mayo

Republica Checa

Nivel avanzado

Formulacion de hipétesis.

Escritura de finales cortos de historias.

Clasificacion de verbos de acuerdo con el tiempo en que
estan conjugados.

Anécdotas de clientes y empleados de hoteles.

Nivel inicial

Preguntas generales para conocer a los estudiantes
nuevos.

Los verbos infinitivos.

Practica de conjugacion en presente de indicativo.

Los dias de la semana. Hoy, mafiana, ayer, antesdeayer,
dia favorito.

Explican los meses y las estaciones del afio. Dia de
cumplearios.

Nivel basico

Preposiciones de lugar.
Cuantificadores

Instrucciones para llegar a un lugar.
Descripcion del lugar favorito.

Los estudiantes de nivel inicial mostraron gusto
por saber sobre la cultura colombiana,
especialmente sobre la gastronomia en Navidad y
las costumbres de fin de afio.

A los estudiantes de nivel basico les gener6
mucha frustracion el trabajo con el video en el
cual la hablante tenia variedad argentina.
Préximamente se trabajaréa el video con
transcripcion para que ganen confianza.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:

Bitacora 4, unidad 5.
https://www.traveler.es/viajeros/articulos/historias-
y-anecdotas-locas-de-recepcionistas/13198

Nivel inicial:

Aula América 1, Unidad 2.
https://www.profedeele.es/actividad/verbos-
ilustrados-21-40/

Nivel basico:
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= Como convertir sustantivos en adjetivos.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel avanzado:
e Expresion "El cliente siempre tiene la razon".

Nivel inicial:

e Lugaresy personajes de Hispanoamérica.

e Calendario de celebraciones de Republica Checa y de
Colombia.

Nivel basico:
e Barrios de Lima, Pera.

e Lugar de Praga al que se va cuando alguien esta triste.

e San Telmo, Buenos Aires

Aula América, Unidad 8
https://youtu.be/cd8ZJBqO8Xq?si=601ZU5PW7H
RrCQZI

Malta

= Profesiones. Cambios para indicar género y nimero.

= Pronombres personales.

= Profesiones y lugares de trabajo.

= Vocabulario relacionado con arte y cultura.

= Vocabulario del calendario: dias de la semana, meses
del afio y estaciones.

Temas culturales trabajados en clase:

e Mujeres colombianas destacadas en la vida publica.

e 10 razones para estudiar espafiol.

e Personajes destacados de Colombia, Malta y otros
paises de origen de los participantes.

Se evidencia una buena recepcion de las
dinamicas basadas en el juego, con varios
estudiantes manifestando sentirse especialmente
comodos y a gusto con este tipo de actividades.
Asimismo, se observa un avance considerable en
la pronunciacion a nivel general.

Se evidencio un interés particular por los
contenidos culturales, especialmente en las
actividades relacionadas con personajes y
referentes de Colombia. Este componente generd
participacion activa y permitié ampliar el
conocimiento de los estudiantes no solo en
lengua, sino también en aspectos culturales.

Se definieron nuevas lineas de trabajo para la
siguiente semana, entre ellas la creacion de una
playlist de musica colombiana y el inicio de una
bitacora de referentes culturales que sirva como
herramienta de apoyo para el aprendizaje del
espariol.

Adicionalmente, varios estudiantes manifestaron
interés en acceder a contenidos (audio y video)
para practicar fuera del aula. En este sentido, el
profesor se comprometié a compartir
recomendaciones.

En el grupo 2, se observa una mayor
consolidacion del grupo, con una asistencia
regular de aproximadamente 15 estudiantes, lo
cual permite una mejor continuidad en las
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dinamicas de clase y en el desarrollo de los
contenidos.

Dificultades o alertas

1. En el grupo avanzado del curso en Republica Checa, una estudiante muestra una actitud un poco
displicente con respecto a la profesora y a sus compafieros. Puede deberse a que tiene un alto cargo o a un
exceso de confianza en su nivel de espafiol, pero esperamos que poco se vaya moderando a través de las

actividades planteadas para la clase y la dinamica que se va generando en su grupo.

2. En el curso en Malta, se presentd la situacién de que un estudiante tiene un nivel de lengua mucho méas
avanzado que el esperado, pero manifestd querer aprovechar el curso para aprender sobre la cultura
colombiana. No obstante, su actitud en clase se tornd retadora con respecto a sus comparieros y varias
veces manifestd en voz alta que él ya sabia los temas trabajados, lo que tension6 el ambiente de clase y
causd nerviosismo entre los demas estudiantes. Adicionalmente, en una clase hizo comentarios
irrespetuosos con respecto a la cocaina como elemento identitario de Colombia y México. Por lo tanto, se
decidi¢ retirar al estudiante del curso. Esta decision fue consultada al Ministerio de Relaciones Exteriores de
Malta y al Instituto para los Servicios Publicos, quienes la dejaron en manos del Instituto Caro y Cuervo.
También se le comunico por escrito al estudiante y lo aceptd sin inconveniente. Desde entonces la dinamica
en el grupo al que pertenecia cambid por completo y se evidencia una mayor tranquilidad y participacion de

los demas estudiantes.
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3. También en Malta, en la segunda semana de clase algunos estudiantes del grupo 1 expresaron que les
resulta complejo coordinar sus horarios para asistir a las tres sesiones semanales. En el grupo 2 nadie ha
expresado dificultad para asistir a las sesiones, que son solo dos, pero son de tres horas de duracién. No
obstante, lamentamos que siete personas nunca han asistido a clase y no anunciaron oficialmente su retiro
del curso y cuatro personas asistieron unicamente a la primera clase. Infortunadamente, no se cont6 con
una lista de espera de estudiantes interesados, asi que no hubo manera darles uso a esos cupos con otros
participantes y este es un aspecto que ha manejado directamente el Instituto para los Servicios Publicos de
Malta.

Por esta razén, nos gustaria poder llevar a cabo el curso para los funcionarios de la Universidad de Malta,
pero a la fecha de realizacion de este informe no se cuenta con una respuesta oficial y cada vez es menos

posible contar con el tiempo para completar las horas del curso sin una intensidad alta.

Anexos

1. Reporte de asistencia

Para este reporte se toma en cuenta el nimero de horas de clase dictadas hasta el final de abril. Debido
a que en cada pais se inicié en una fecha distinta, el numero total de horas dictadas se aclara en la
informacion especifica de cada pais.

En Republica Checa, solo tres estudiantes han sobrepasado el niumero de fallas.

En Malta, se inicié con un total de 44 estudiantes. No obstante, aparte del estudiante que tuvo que ser

retirado del curso, cinco personas han decidido no continuar debido a compromisos laborales que les
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impiden mantener la asistencia deseada. Adicionalmente, 11 personas no han asistido al curso o

asistieron solo a la primera clase, pero no anunciaron su retiro.

Curso en Republica Checa
Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 31 de marzo al 30 de abril: 30 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Hana Volna 0
2 Petra Holubickova 3
3 Mikulas Myslbek 6
4 Tereza Chalupova 3
5 Pavel Janda 3
6 Jakub Rosak 27
7 Katerina Skalnikova 6
8 Pavlina Janova 3
9 Miroslav Blazek 0
10 | Helena Rakosnikova 3
11 | Pavel Kudrna 6
12 | Radim Kristof 0
13 | Simona Kor¢dkova 3
14 | Karel Kunst 9
15 | Sofie Jirsova 3
16 | Milan Fara 0
17 | Katefina Pohlnkova 0
18 | Martin Baloc 6
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19 | Magdaléna Novakova 15
20 | Artur Mundil 9
Grupo 2 (nivel basico)
Clases del 1° al 29 de abril: 24 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Jana Maynardova No ha asistido
2 Karel Melecky 0
3 Adéla KGtova 12
4 | Luka$ Cegan 6
5 Alena Pokrajacova 3
6 Kamila Gelbicova 3
7 Ivana Ekertova 9
8 Pavla Mezlikova 9
9 | Katefina Skobrankova 12
10 | Tomas Brazda 6
11 | Martina Trkanova 6
12 | Gabriela Murlidar 9
13 | Sarka Vachalova 3
14 | Katefina Mikeskova 6
15 | Radomir Kruczek 9
16 | Pavel Hlavacek 21
17 | Jana Kalivodova 9
18 | Eva Mindrikova 6
19 | Simona Dvorakova 9
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20 | Lucie Vildovd 3
21 | Pavlina Vondrova 0
22 | Frantisek Chval 0
23 | Romana Lovichova 3

Para la segunda semana, momento del seguimiento de asistencia para hacer llamado a personas en la lista
de espera, este grupo habia tenido un dia festivo y eso no nos permitia predecir que Jana Myanardova y

Pavel Hlavacek no iban a regresar. Por eso se mantuvo el nimero total de 23 estudiantes.

Grupo 3 (nivel avanzado)
Clases del 10 de septiembre al 27 de noviembre: 27 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Ivo Krysa 6
2 Tamara Katus¢ak 9
3 Jan Janda 0
4 Tereza Pilingova 0
5 Marek Toman 3
6 Martina Pavlitovda Muchovd 9
7 Kamila Xenié 6
8 Aniko Farkas 3
9 Tereza Puldova 3
10 | Michal Kulik 3
11 | Milan Frola 9
12 | Alica Del¢evova 9
13 | Monika Boksova 6
14 | Jifi Culka 3
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15 | Agata Rencova 0
16 | Karolina Barto3ova 3
17 | Martina Petrovic¢ova 6
18 | Barbora Kucerova 0
19 | Simona OndruSova 0
20 | Markéta BeneSova 12
21 | Sarka Ponroy Vamberova 6
22 | Barbora Hodkova 0

Curso en Estonia

Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 20 al 29 de abril: 12 horas

No. Nombre No. de horas de
inasistencia

1 Belviso Jessica 3
2 Brincat Patricia 0
3 Buttigieg Juanita 0
4 Caruana John 0
5 Cassar Maria 0
6 Cassar Bonaci Andrei No ha asistido
7 Cauchi Christian 0
8 Cilia Norbert 10

Solo asistio a la primera

9 Genidy Hany clase

10 Hristov Hristo 0

11 Lupi Mark 0
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12 Nahuche Musa Usman P

13 Sciberras Matthew 0

14 | Stupko Anna Solo asistio a la primera

clase
15 Vassallo Charlise 6
16 Vassallo Robert No ha asistido

Grupo 2 (nivel inicial)
Clases del 21 al 30 de abril: 12 horas

No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Apap André 0
2 Axisa Martina Solo asistio a la primera
clase
3 Azzopardi Shannon Lori 0
4 Barbara Wildon 0
5 Bonnici Philip Solo asisth?aiLa primera
6 Borg Philip 0
7 Buhagiar Rosanne 3
8 Camilleri Cortis Anabel 0
9 Catania Maria 3
10 | D'amato Noel 0
11 Farrugia Martina No ha asistido
12 | Formosa Melania 0
13 | Gatt Francesca 0
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14 | Kolobrodova Kateryna No ha asistido
15 | Mamo Elisha Mamo 9
16 | MeliBernard 6
17 | Mifsud Maria No ha asistido
18 | Pisani Pierre (John Peter) No ha asistido
19 Spiteri Francine 3
20 | Vella Chantel No ha asistido
21 | Vella Yanica 0
22 | Zammit Anna 0

2. Registro fotografico

Actividades en clase Republica Checa
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Actos de apertura Malta
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Bogota, D.C. 11 de junio de 2026

Senor

Fabian Romero Aponte
Coordinador GIT Programas y Convenios en Cultura, Educacion y Deporte

Estimado Fabian:

Reciba un saludo y nuestro gusto por confirmarle que todos los cursos en los cuatro paises estan
funcionando sin inconvenientes. Siguiendo con lo establecido en el plan operativo del contrato
celebrado entre el Instituto Caro y Cuervo y la Cancilleria y la actividad que se ha venido llevando
a cabo, me permito enviar el tercer informe académico mensual. Este documento incluye reportes
sobre las actividades generales del proyecto, las actividades académicas y culturales de los cursos,
asi como las dificultades o alertas. Dado que el informe incluye todo lo realizado hasta el fin de
mayo, no se incluyen actividades académicas de los cursos en Nueva Zelanda y Azerbaiyan, que
iniciaron en la primera semana de junio. En cuanto a la seccion de anexos, alli vera el reporte de
asistencia del mes, el primer reporte académico del curso en Republica Checa y algunas evidencias

fotograficas.

Adicionalmente, nos gustaria que comparta con su equipo nuestro agradecimiento por el apoyo
brindado con respecto al proceso de visado para Azerbaiydn. En esta ocasion sentimos el
acompafiamiento esperado para este tipo de situaciones y fue muy importante contar con él.
Quedo atenta para resolver cualquier inquietud que pueda presentarse con respecto a este informe.
Cordialmente,

Diana Rocio Umana Buitrago

Lider articuladora del proyecto

Instituto Caro y Cuervo
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Curso de espaiiol para diplomaticos, servidores publicos y actores
estratégicos de Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan.

Tercer informe académico

Actividades realizadas

1. En Republica Checa, se realizd la primera actividad de evaluacion formal. Los resultados se
muestran en los anexos.

2. En Malta, dado que se canceld una actividad que ocupaba por algunos dias a los estudiantes, se
hizo reajuste del calendario, se programaron clases en nuevas fechas y esto permitira terminar las
actividades en fechas mas adecuadas.

3. También en Malta, se postergd la sesion del 28 de mayo, debido a un evento electoral multitudinario
que tendria lugar en la misma fecha y hora de la clase en inmediaciones del IPS. Esta fecha se
repondra el 27 de julio.

4. Una vez terminado el proceso de clasificacion de los inscritos para el curso en Nueva Zelanda, se
enviaron los correos de invitacion, se confirmé participacién y se hizo llamado a personas de la lista
de espera, segun se hizo necesario. La conformacion de los grupos es la siguiente: dos grupos de
nivel inicial (con 20 estudiantes cada uno para ampliar la atencién) y un grupo de nivel intermedio.
Aunque siete inscritos fueron clasificados en nivel preintermedio, este nivel no pudo abrirse.

Se procedi6 con el envio de mensajes informativos para: bienvenida al curso, informacién sobre la
pertenencia a la lista de espera e informacién sobre nivel no abierto. Se atendieron todas las
respuestas enviadas a estos mensajes.

5. Se mantuvo comunicacion constante y se desarrollaron reuniones con miembros de la embajada de
Colombia en Nueva Zelanda y los puntos focales en el Ministerio de Industrias Primarias de Nueva
Zelanda y la Universidad de Massey para conversar sobre temas relacionados con el proceso de
clasificacion, la organizacion de grupos y el curso en general, asi como aspectos logisticos para
entrada y uso de los salones.
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6. Se recibieron las listas de inscritos para el curso en Azerbaiyan y se observé con agrado que son

casi 130. Se inform¢ a la embajada sobre el proceso de clasificacion de los estudiantes y se acordo

el posterior proceso de priorizacion de estudiantes y conformacion de grupos.

Se realizaron las pruebas de clasificacion orales y escritas para Azerbaiyan. Para las pruebas orales,

se requirio un proceso de reagendamiento con varias personas (en algunos casos, hasta por tercera

vez), debido a compromisos, vacaciones o incumplimiento de las citas.

Los resultados de la prueba de clasificacion en Azerbaiyan mostraron un numero suficiente de

estudiantes para conformar tres grupos de nivel inicial. No obstante, en acuerdo con la embajada y

Cancilleria, se abrieron dos grupos de nivel inicial (con 20 cupos cada uno para ampliar la oferta y

atencion de interesados) y uno de nivel preintermedio. Se informé a los pocos estudiantes con nivel

intermedio que este nivel no se ofrecera en esta ocasion y fueron invitados a participar en el nivel

preintermedio si estan interesados en repasar, reforzar y practicar.

Actividades académicas

FECHA

ACTIVIDADES

NOTAS / EVIDENCIAS

4 - 8 de mayo

Republica Checa

Nivel avanzado

Qué hicieron el fin de semana pasado.

Proyecto sobre financiacion colaborativa.

Tiempo libre y actividades de ocio. Diferencias entre
generaciones.

Comprension de lectura sobre el ocio.

Insercion de ideas nuevas en un texto dado.
Psicologia humana actual y su influencia en las
actividades de ocio.

Nivel inicial

Repaso de los dias, los meses y las estaciones a través
de recordacion de quiénes cumplen afios cada mes.
Querer + infinitivo

Actividades para el proximo fin de semana.

Uso de por, para y porque.

Presente de indicativo.

Actividades para aprender espafiol.

En el grupo de nivel avanzado cada vez se notan
mas participativos en las actividades que
involucran creatividad.

A los estudiantes del nivel inicial les llama mucho
la atencion hablar sobre lugares para viajar.
También fue notorio que les causa preocupacion
pensar en un test.

Al grupo de nivel basico, le generd frustracion el
video de San Telmo y se llegd a la conclusion de
que en casa comenzarian a escuchar mas musica
para mejorar su comprension auditiva. Algunos
estudiantes compartieron canciones por
WhatsApp.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:
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Nivel basico
= Presente de indicativo
= |nformacion basica y datos curiosos de un artista.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel avanzado:
e Financiacion colaborativa en Republica Checa.

Nivel inicial:
e Lugares hispanoamericanos y razones para visitarlos.
Nivel basico:

e San Telmo.
e Cancion “Volar" de Alvaro Soler.

https://docs.google.com/presentation/d/1abJDRD¢
szr8kt4pea180kltiYV3ueNEO8 S6G6PtM1g/edit?
usp=sharing

Aula Internacional Plus 5, unidad 5.

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/1De4-
fceBfBTQXeyt-

g3bLg_gddErBoatT _IrtrdkBME/edit?usp=sharing
Aula América 1, Unidad 2.

Nivel basico:

Video San Telmo:
https://youtu.be/cd8ZJBqO8Xg?si=601ZU5PW7H
RrCQZI

Guia profedele:
https://www.profedeele.es/actividad/alvaro-soler-
volar/

Video Alvaro Soler:
https://www.youtube.com/shorts/Aep80tO3BOI

Malta

= Alfabeto. Deletreo.

= Preguntas bésicas.

= Objetos de la clase y acciones en el aula.

Clasificacion de expresiones segun su funcion

comunicativa: saludar, pedir informacion y dar

informacion.

= Intenciones y motivos para aprender espariol. Perifrasis
querer + infinitivo.

= Conjugacion de verbos regulares en presente de

indicativo.

= Creacion de una playlist de musica en espafiol del curso.

Temas culturales trabajados en clase:

e Cancion La invitacién, de Jorge Celeddn.

e Introduccion a algunos géneros musicales colombianos.

o Significado de la bandera de Colombia, la bandera de
Malta y las banderas de otros paises de origen de los

participantes.

e Nombres de ciudades, departamentos y municipios de
Colombia.

e Aproximacion general a fiestas y ferias representativas
de Colombia.

Se observa en varios estudiantes —incluidos
aquellos con mayores dificultades— una creciente
conciencia de autocorreccion tanto en la lectura
como en la pronunciacién.

Los estudiantes mostraron interés en el
componente cultural introducido a partir del
“alfabeto bogotano”, actividad que generd
curiosidad y motivacion al presentar elementos
léxicos propios del contexto colombiano. Algunas
de estas diferencias, como el uso de “esfero”
frente a “boligrafo”, resultaron particularmente
llamativas para los participantes, incluso
considerando su nivel inicial.

El ritmo de trabajo del grupo 2 es ligeramente
mas pausado. Las actividades requieren en
algunos casos mas tiempo de desarrollo, ya que
varios estudiantes necesitan un mayor espacio
para el procesamiento de la informacion y,
ocasionalmente, presentan mayores niveles de
dispersién durante la clase.

Asimismo, se hace evidente la necesidad de
mantener dindmicas de clase activas y variadas,
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especialmente considerando la intensidad de las
sesiones de tres horas, las cuales algunos dias
generan mayor cansancio en ciertos participantes.

Ejemplos de material usado en clase:

Aula América 1, unidad 2

Mundo profesional, unidades 1y 2

Cancion y videoclip La invitacion — Jorge Celedén
CantELE, volumen 1

11-15de
mayo

Republica Checa

Nivel avanzado

= Laconciliacién laboral y la falta de tiempo para la vida
personal a causa del trabajo.

= Experiencias sobre descuido de la vida familiar a causa
del trabajo.

= Conectores “aunque” y “a pesar de”.

= Lectura conjunta.

Nivel inicial

‘¢Qué tal...?" y "¢ Como estuvo...?”

El género y el numero de las palabras.

Articulos definidos.

Adverbios para graduar (bien, un poco, regular, etc.).
Habilidades.

Nivel basico
= Pretérito indefinido.
= Datos ciertos y falsos.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado:

e Facilidades de conciliacion laboral en Colombia y
Republica Checa.

e Cancion “No basta” de Franco de Vita.

e  Migracion y discriminacion.

e Cancion “Bandera” de Aterciopelados.

Nivel basico:
e Hispanohablantes que hicieron algo por primera vez.

Los estudiantes de nivel inicial y nivel basico
presentaron el test de mitad de curso y mostraron
que, definitivamente, las actividades evaluativas
les causan mucha tension.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:
https://docs.google.com/presentation/d/1PObtTB
m4rerZBGflp6PgPaYTL8LO8OFXDHkbTtaF0/edit
?usp=sharing

Aula Internacional Plus 5, unidad 5.
https://drive.google.com/file/d/1DLwSZQNSB4V75
KLZbggD-zIXTOXCK60B/view?usp=share link

Nivel inicial:
Aula América 1, Unidad 2

Nivel basico:
Aula América 1. Unidad 9.

Malta

= | éxico relacionado con la familia y las relaciones
laborales.

= Introduccién y practica de articulos definidos e
indefinidos.

= Pronombres posesivos.

De acuerdo con lo estipulado en el cronograma,
se terminaron las clases desarrolladas en las
instalaciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Malta. A partir de la préxima
semana y hasta la finalizacién del programa, las
sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones
del Instituto del Servicio Publico en la ciudad de
Floriana.
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Repaso y refuerzo de numeros, colores, sectores,
lugares de trabajo y vocabulario relacionado con el
sector publico.

Cifras y lectura de nimeros.

Introduccion preliminar a los verbos ser y estar.

El tiempo atmosférico y el clima.

Temas culturales trabajados en clase:

Informacién basica sobre Colombia: datos generales,
economia, turismo, gobierno y servicio publico.
Comparacion entre Colombia y Malta, especialmente en
relacion con el gobierno, las instituciones y las
caracteristicas generales de ambos paises.

La empresa Crepes & Waffles.

El clima en Bogota, Medellin y Cartagena.

Los estudiantes se mostraron comodos utilizando
el nuevo léxico en contextos relacionados con su
vida familiar, social y laboral.

En el grupo 1, se observd un interés particular en
las actividades comparativas entre Colombia y
Malta. Esto, definitivamente, favorece el
intercambio cultural. En el grupo 2,
especificamente, se generaron numerosas
preguntas e intercambios, particularmente en
torno al sistema de gobierno colombiano y las
diferencias existentes frente al contexto maltés.
Asimismo, llamé considerablemente la atencion la
dimensién geogréafica y demografica de Colombia,
asi como su diversidad natural y cultural.

También en grupo 2, el componente musical tuvo
una recepcioén muy positiva.

Finalmente, en ambos grupos los espacios
colaborativos en Padlet contintan teniendo una
recepcion muy positiva por parte de los
estudiantes.

En cuanto a la asistencia, en el grupo 1 fue menor
en comparacion con semanas anteriores, pero
algunos estudiantes informaron previamente su
imposibilidad de asistir. También, aunque la
asistencia sigue representando un desafio para
este grupo —particularmente en las sesiones de
los viernes—, los estudiantes asistentes
mantuvieron una actitud comprometida y
participativa. No obstante, se identifica la
necesidad de continuar reforzando en algunos
participantes el uso activo del vocabulario
aprendido hasta el momento. Con este proposito,
se compartieron recursos adicionales en la
carpeta de materiales para apoyar la practica
auténoma.

Por su parte, la asistencia del grupo 2 sigue
siendo variable, pero el grupo mantiene un nivel
alto y constante de participacion, consolidandose
como un grupo comprometido con el proceso de
aprendizaje.

Ejemplos de material usado en clase:
Mundo profesional 1, unidad 3
Bitacora 1, unidad 3
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Aula América 1, contenidos de la unidad 5

Republica Checa

Nivel avanzado

= Léxico relacionado con el estrés.

= Estrés laboral.

= Entrevistas laborales.

= Saber, tener, ser, estar.

= Habilidades para trabajar en un ministerio.

Nivel inicial

= Presentacion de personas que incluye su nombre,
profesién y nacionalidad.

= Palabras del espafiol o similares al espafiol que se usan
en checo.

= Datos curiosos sobre ciudades.

= Interrogativos ¢ Qué?, ;Como?, ; Cuél?, ; Cuantos?,
;Donde?

Nivel basico

= Preguntas y respuestas con pretérito indefinido.

= Biografias de directores, actores o actrices.

= Experiencias increibles.

= Pretérito indefinido: verbos regulares e irregulares.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado:

e Costumbres, gastronomia y saberes ancestrales de la
Costa Pacifica colombiana.

Nivel inicial:

e Experiencia en el Concierto Marimbea (cultura de la
costa pacifica colombiana)

e Comidas y bebidas tipicas mexicanas y checas.
Tres ciudades llamadas Santiago (Colombia, Cuba y
Chile)

e Laruta panamericana: paises de habla hispana, lengua,
productos de exportacion, platos tipicos, moneda,
poblacion y capital de algunos paises.

Nivel basico:
e Campanella

El 18 de mayo algunos estudiantes participaron
en un taller de musica del Pacifico, a través del
Concierto Marimbea, organizado por la embajada.
Adicionalmente, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de degustar las arepas, chorizos y
platanitos fritos ofrecidos en la muestra
gastronoémica. Los estudiantes hicieron muy
buenos comentarios sobre el evento y sobre la
historia de la musica y, ademas, bailaron.

Los estudiantes del nivel inicial muestran mucho
gusto por los temas culturales.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:
Aula Internacional Plus 5, unidad 5.
https://www.youtube.com/watch?v=HyalSIAIFg8

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/1TkUTNGG
bgRRrcm6QSvoGBiwwR2Y TcOkKxhEged-
jYamg/edit?usp=sharing

Aula América 1, Unidades 2y 3

Nivel basico:

Aula América 1. Unidad 9.
https://youtu.be/A1rBLosVvGY ?si=insv85RJvhVr-
HdK

https://ailespanol.com/actividades/nivela2/8-
biografias/ejercicio-espanol-preterito-indefinido-
regular-irregular.pdf

Malta

= Repasar el vocabulario relacionado con el tiempo
atmosférico y el clima. Término “llovedera’

La asistencia del grupo 1 comienza a mantenerse
de manera mas estable. La asistencia del grupo 2
se mantiene estable y contintia siendo uno de los
aspectos mas solidos de este grupo
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Vocabulario relacionado con los viajes y los medios de
transporte.

Verbo ir.

Preferencias de viaje y tipos de turismo.

Verbos preferir, tener y poder.

Planeacion de un viaje de trabajo a una ciudad
colombiana.

Léxico relacionado con espacios, servicios y elementos
de un hotel.

Actividades asociadas al trabajo y al tiempo libre.
Verbos tener y venir.

Cambios vocalicos de verbos irregulares en presente de
indicativo.

También, tampoco, yo si, yo no.

Adverbios de frecuencia siempre, a veces, nunca, casi
siempre y casi nunca.

Temas culturales trabajados en clase:

Ubicar geogréficamente las ciudades seleccionadas
dentro del mapa de Colombia

El aeropuerto El Dorado.

Totd la Momposina.

Cancion El pescador.

El departamento del Choco.

Algunos estudiantes sugirieron modificar la
disposicion de las mesas y las sillas para
organizar el aula en forma de media luna o
semicirculo, en lugar de filas tradicionales, con el
fin de facilitar la interaccion grupal. La solicitud fue
transmitida al instituto para evaluar la posibilidad
de implementar dicho ajuste.

Una estudiante del grupo 1 propuso la creacién
de un grupo de WhatsApp para fortalecer la
comunicacion y el contacto entre los integrantes
del grupo. Los estudiantes interesados y el
profesor acordaron crear este espacio de manera
voluntaria.

El componente cultural relacionado con Toté la
Momposina y la cancion El pescador generd
interés y curiosidad entre los participantes,
quienes preguntaron si era posible seguir
escuchando canciones en clase.

Las dinamicas de simulacién tipo noticiero
tuvieron una muy buena acogida y permitieron
fortalecer la interaccion oral en un ambiente
distendido y motivador. Varios estudiantes
manifestaron sentirse comodos realizando este
tipo de presentaciones.

Se observa que los grupos contintia consolidando
una dinamica colectiva positiva, con estudiantes
mas seguros y comodos al momento de
expresarse y reaccionar frente a las
intervenciones de sus comparieros.

Ejemplos de material usado en clase:
https://padlet.com/luisduarterod 1/que-tiempo-
hace-hoy-en-colombia-6fv55pwxvq7wst8m

25-29 de
mayo

Republica Checa

Nivel avanzado

Profesiones extrafias.

Argumentos para ser contratado.
Anécdotas como jefes.

Decalogo del buen jefe.

Léxico relacionado con la contaminacion.
El uso del teléfono.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:

Aula Internacional Plus 5, unidades 4 y 5
https://www.youtube.com/watch?v=Te-PJINDj4M

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/1zZrXFKk
qlWPrTi9U-h16YbMDoBUIX1RukGtkCNK-
6m0/edit?usp=share link
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Nivel inicial
= Pronombres interrogativos.
= Revision del examen.

Nivel basico

= Presentaciones orales de biografias.
= Revisi6n del examen.

= Experiencias increibles.

= Entrevistas sobre el pasado.

= Ciclo de vida.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado:

e Paises a donde migran los checos y los colombianos.

e Documental "En tierra extrafia".

e Migracion en Europa y regularizacion en Espafia.

e  Construccion ecoldgica en Colombia e iniciativas
similares en Republica Checa.

Nivel inicial:
e Datos culturales de México.
Nivel basico:

e Biografia de Chavela Vargas.
e  Mujeres con historia.

Aula América 1, Unidad 3.

Nivel basico:
Aula América 1. Unidad 9.

Guia Mujeres con historia:
https://www.profedeele.es/actividad/mujeres-con-
historia/

Malta

= Reserva en un hotel.

= Férmulas fijas y expresiones Utiles para interactuar en
contextos relacionados con hoteles y viajes.

= Preguntar precios.

= Lamaleta de viaje.

= Productos y habitos de compra.

= Preguntas y respuestas habituales en mercados y
tiendas.

= Colocaciones formadas con la preposicion de, como
botella de, barra de, lata de y caja de.

= Trabajo con miniaturas de diferentes objetos
representativos de la cultura colombiana, clasificandolos
segun categorias como ropa y accesorios, instrumentos

musicales, arte precolombino y otros tipos de artesanias.

Temas culturales trabajados en clase:

e Plaza de Mercado La Perseverancia de Bogota.

e  Comparacion de precios entre Colombia y Malta (el
mercado).

El grupo 1 comienza a desenvolverse con mayor
naturalidad en actividades de interaccién oral y en
el uso de recursos Iéxicos relacionados con
contextos cotidianos y laborales.

Se registraron algunas llegadas tardias durante la
sesion. No obstante, estas estuvieron
relacionadas principalmente con dificultades de
movilidad y trafico ocasionadas por los
preparativos de un evento nacional programado
para el dia siguiente, situacion que también
motivé ajustes en la programacion de otras
sesiones del curso.

Una estudiante del servicio de aduanas de Malta
compartio con el grupo su experiencia reciente
durante un viaje a Espafia realizado el fin de
semana anterior. La estudiante manifestd haber
comprendido mucho mas espafiol y haber podido
desenvolverse en interacciones basicas con
mayor facilidad que antes de iniciar el curso.
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e Las esculturas de San Agustin, el sombrero vueltiao, la
mochila wayUu, la ruana, la chiva, las maracas, el tiple, la
tambora y la flauta andina.

e Simulacién de mercado inspirada en el Pasaje Rivas de
Bogota.

e Informacion sobre Choco, Yopal, Medellin, Bogotd,
Barranquilla y Leticia.

La comparacion entre productos y precios de
Colombia y Malta permitio ademas generar
conversaciones espontaneas y ampliar el
componente intercultural del curso, aspecto que
continia despertando interés entre los
participantes.

El trabajo con artesanias colombianas desperto
un interés genuino por parte de los estudiantes,
quienes formularon preguntas sobre los objetos,
sus significados culturales, sus usos tradicionales
y las regiones del pais de las que provienen.

La simulacion del mercado tuvo una acogida
especialmente positiva.

Los estudiantes del grupo 2 disfrutan las
actividades de dictado y reconstruccion
colaborativa de textos.

Ejemplos de material usado en clase:
https://padlet.com/luisduarterod 1/nuestros-viajes-
de-trabajo-uv0ypo8gecbvbkpg

https://canva.link/21f1086ymjwj1ik

Dificultades o alertas

1.

A pesar de que el consul honorario de Colombia en Malta explico las bondades del curso y la

relevancia de este obsequio de nuestro gobierno, la Universidad de Malta no respondié al

ofrecimiento de hacer un curso para sus funcionarios. Si bien esto no representa una dificultad, es

importante hacer mencion del resultado de este acercamiento.

Un estudiante del curso en Malta present6 una situacion medica que reduce su movilidad por cinco

semanas. Como caso absolutamente excepcional y contando con la aprobacién de la coordinacion
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del GIT Programas y Convenios en Cultura, Educacion y Deporte, se permiti6 que se uniera de
manera remota a las sesiones de clase necesarias. Esto se hizo en cuanto las condiciones de
infraestructura y logistica del lugar de clases lo permitieron y se complementé con actividades
disefiadas para que él haga trabajo autonomo. La decision fue debidamente comunicada al Instituto
para los Servicios Publicos de Malta y también a los demas estudiantes para que sea claro que se
trata de una excepcion.

3. También en cuanto al curso de Malta, lamentamos que otros dos estudiantes mas han escrito para
anunciar su retiro del curso. Aunque todos mencionan que han disfrutado el curso, que valoran las
clases y que evidencian aprendizaje, aducen razones personales y/o laborales para terminar con su
participacion. Es una situacién fuera del control de los involucrados pero, para ocasiones futuras, es
importante buscar estrategias que permitan garantizar un grado mayor de compromiso de los
estudiantes con su permanencia y aprovechamiento del curso.

4. Algunos de los inscritos para el curso en Azerbaiyan no reportaron que tenian un conocimiento
previo de espafiol. Al parecer, la situacion se presenté por dos razones: la primera es que es posible
que Cancilleria no haya compartido el formato del ICC para la recoleccion de datos de los inscritos,
en la que se aclaran los casos en que se debe presentar prueba; y la segunda, que en versiones
anteriores los estudiantes habian recibido certificados que contienen informacion sobre el nivel en
el que participaron y confunden el certificado de asistencia con el certificado de nivel. Para la
atencion de estos casos, se convoco a un corto proceso de clasificacion extemporaneo, aunque

esto retrasara un poco la conformacion de los grupos.

Anexos
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1. Reporte de asistencia

Para este reporte se toma en cuenta el numero de horas de clase dictadas hasta el final de mayo.
Debido a que en cada pais se inicié en una fecha distinta, el nimero total de horas dictadas se aclara
en la informacién especifica de cada pais.

En Republica Checa, reportamos que dos estudiantes no regresaron y una estudiante no utilizé el cupo.
Adicionalmente, tres de los estudiantes que fueron agregados a los grupos en semanas posteriores no
regresaron; es dificil ponerse al dia con los temas estudiados cuando ha pasado un tiempo.

En los cursos de Malta, adicionales a los retiros ya reportados en el informe anterior, dos estudiantes
mas se retiraron. En todo caso, vale la pena resaltar que las personas que permanecen en el curso

tienen un nivel de asistencia constante y muestran verdadero interés en las clases.

Curso en Republica Checa
Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 31 de marzo al 31 de mayo: 54 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia

1 Hana Volna 0
2 Petra Holubickova 9
3 Mikulas Myslbek 6
4 Tereza Chalupova 9
5 Pavel Janda 0
6 Asisti6 a dos clases y no

Jakub Rosak regresé
7 Katerina Skalnikova 3
8 Pavlina Janovd 6
9 Miroslav Blazek 0
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10 | Helena Rakosnikova 0

11 | Pavel Kudrna 12

12 | Radim Kristof 3

13 | Simona Kor¢dkova 9

14 | Karel Kunst 27

15 | Sofie Jirsova 0

16 | Milan Fara 3

17 | Katefina Pohlnkova 0

18 Asistié a 3 clases y no

Martin Baloc regresé

19 Magdaléna Novakova Nunca asistio

20 Asistié a 1 clase y no
Artur Mundil regresé
Grupo 2 (nivel basico)
Clases del 1° al 31 de mayo: 51 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia

1 Jana Maynardova No ha asistido

2 Karel Melecky 3

3 Adéla Kitova 12

4 | Luka$ Cegan 18

5 Alena Pokrajacova 6

6 Kamila Gelbicova 3

7 Ivana Ekertova 12

8 Pavla Mezlikova 15
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9 | Katefina Skobrankova 18
10 | Tomas Brazda 9
11 | Martina Trkanova 15
12 | Gabriela Murlidar 9
13 | Sarka Vachalova 9
14 | Katefina Mikeskova 6
15 | Radomir Kruczek 21
16 Solo asistio a la primera
Pavel Hlavacek clase
17 | Jana Kalivodova 9
18 | Eva Mindrikova 6
19 | Simona Dvorakova 12
20 | Lucie Vildovd 12
21 | Pavlina Vondrova 6
22 | Frantisek Chval 3
23 | Romana Lovichova 6
Grupo 3 (nivel avanzado)
Clases del 30 de marzo al 31 de mayo: 51 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Ivo Krysa 15
2 Tamara Katusc¢ak 9
3 Jan Janda 12
4 Tereza Pilingova 0
5 Marek Toman 3
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6 Martina Pavlitova Muchovd 12
7 Kamila Xenié 9
8 Aniko Farkas 15
9 Tereza Puldova 3
10 | Michal Kulik 15
11 | Milan Frola 12
12 | Alica Del¢evova 15
13 | Monika Boksova 15
14 | Jifi Culka 9
15 | Agata Rencova 12
16 | Karolina Barto3ova 6
17 | Martina Petrovi¢ova 15
18 | Barbora Kucerova 3
19 | Simona OndruSova 18
20 | Markéta BeneSova 18
21 | Sarka Ponroy Vamberova 12
22 | Barbora Hodkova 0

Curso en Malta

Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 20 de abril al 31 de mayo: 40 horas

No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Belviso Jessica 3
2 Brincat Patricia 2
3 Buttigieg Juanita 2
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4 Caruana John 5
5 Cassar Maria 0
6 Cassar Bonaci Andrei No ha asistido
7 Cauchi Christian Se retird
8 Cilia Norbert 10
. Solo asistio a la primera
9 Genidy Hany
clase
10 Hristov Hristo 13
11 Lupi Mark 0
12 Nahuche Musa Usman 4
13 Sciberras Matthew 0
Solo asistio a la primera
14 | Stupko Anna
clase
15 Vassallo Charlise 9
16 | Vassallo Robert No ha asistido
Grupo 2 (nivel inicial)
Clases del 21 de abril al 31 de mayo: 33 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Apap André 3
2 Axisa Martina Solo asisti6 a la primera
clase
3 Azzopardi Shannon Lori 3
4 Barbara Wildon 0
5 Bonnici Philip Solo asisti6 a la primera
clase
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6 Borg Philip 9

7 Buhagiar Rosanne 3

8 Camilleri Cortis Anabel 0

9 Catania Maria 3

10 | D'amato Noel 0

11 Farrugia Martina No ha asistido
12 | Formosa Melania 0

13 | Gatt Francesca 0

14 | Kolobrodova Kateryna No ha asistido
15 | Mamo Elisha Mamo 9

16 | MeliBernard Se retird
17 | Mifsud Maria No ha asistido
18 | Pisani Pierre (John Peter) No ha asistido
19 Spiteri Francine 9

20 | Vella Chantel No ha asistido
21 | Vella Yanica 0

22 | Zammit Anna 0

2. Reporte académico




Tercer informe académico cursos para diplomaticos, servidores publicos y
actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y
Azerbaiyan

En el curso de Republica Checa ya se llevo a cabo la primera prueba formal de conocimientos. Con
satisfaccion podemos reportar que los resultados son sobresalientes y muestran un alto
aprovechamiento de las clases e interiorizacion de los contenidos trabajados. A continuacion, se

evidencian los resultados cuantitativos en dicha prueba.

Curso en Republica Checa
Grupo 1 (nivel inicial)
No. Nombre Resultado sobre 100
1 Hana Volna 97,7
2 Petra Holubickova 96,3
3 Mikulas Myslbek 77,8
4 Tereza Chalupova 92,8
5 Pavel Janda 82,5
6 Katerina Skalnikova 87,3
7 Pavlina Janova 55,5
8 Miroslav Blazek 78
9 Helena Rakosnikova 92,3
10 Pavel Kudrna 90,3
11 Radim Kristof 89,3
12 | Simona Kor¢dkova 86
13 Karel Kunst No lo presenté
14 | Sofie Jirsova 89,7
15 Milan Fara 86,8
16 | Katefina Pohiinkova 95,7
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Grupo 2 (nivel basico)
No. Nombre Resultado sobre 100
1 Karel Melecky 97
2 Adéla Katova 99
3 | Lukés Cegan 90
4 Alena Pokrajacova 85
5 Kamila Gelbicovd 97
6 Ivana Ekertova 94
7 Pavla Mezlikova 96
8 Katefina Skobrankova No lo presentd
9 Tomas Brazda 94
10 Martina Trkanova 92,5
11 | Gabriela Murlidar 98
12 | Sarka Vachalova 90
13 | Katefina Mikeskova 92
14 | Radomir Kruczek No lo presenté
15 | Jana Kalivodova 96
16 | Eva Mindrikovd 97
17 | Simona Dvorakova 95
18 | Lucie Vildova 96
19 | Pavlina Vondrova 96
20 | Frantisek Chval 90
21 | Romana Lovichova 89
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Grupo 3 (nivel avanzado)

No. Nombre Resultado sobre 100
1 Ivo Krysa 98
2 Tamara Katus¢ak 98
3 Jan Janda 96
4 Tereza Pilingova 97
5 Marek Toman 92
6 Martina Pavlitovd Muchovd 90
7 Kamila Xenié 94
8 Aniko Farkas 92
9 Tereza Puldova 90
10 | Michal Kulik 97
11 | Milan Frola 98
12 | Alica Del¢evova 99
13 | Monika Boksova 97
14 | Jifi Culka 88
15 | Agata Rencovd 97
16 | Karolina BartoSova 97
17 | Martina Petrovi¢ova 86
18 | Barbora Kucerova 91
19 | Simona OndruSova No lo presentd
20 | Markéta Bene3Sova 90
21 | Sarka Ponroy Vamberova 91
22 | Barbora Hodkova 98
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Taller Musica del Pacifico Colombiano —
Republica Checa
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Actividades didacticas - Malta
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Bogota, D.C. 10 de julio de 2026

Senor

Fabian Romero Aponte
Coordinador GIT Programas y Convenios en Cultura, Educacion y Deporte

Estimado Fabian:

En cumplimiento a lo establecido en el plan operativo del contrato celebrado entre el Instituto Caro
y Cuervo y la Cancilleria, envio a continuacion el cuarto informe académico mensual de los cursos
de espafiol que se desarrollan en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y Azerbaiyan. Con
agrado podemos manifestar que los cursos se llevan a cabo satisfactoriamente y que se esta

cumpliendo con los objetivos académicos planteados.

Este informe incluye reportes sobre las actividades generales del proyecto, las actividades
académicas y culturales de los cursos, asi como las dificultades o alertas, todos ellos
correspondientes al mes de junio. En la seccion de anexos, vera el reporte de asistencia del mes, el
primer reporte académico de resultados de evaluacion del curso en Malta y unas cuantas evidencias
fotograficas. La informacién concerniente al evento de cierre del curso en Republica Checa no
hace parte de este documento porque se realizé en los primeros dias de julio; no obstante, podemos

comunicar que se hizo exitosamente.

No dude en hacerme saber si tiene alguna inquietud sobre lo reportado en el informe..

Cordialmente,

Diana Rocio Umaiia Buitrago

Lider articuladora del proyecto

Instituto Caro y Cuervo
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Curso de espaiiol para diplomaticos, servidores publicos y actores

estratégicos de Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y

Azerbaiyan.

Cuarto informe académico

Actividades realizadas

1.

En Republica Checa
a. Aliniciar el mes se hizo seguimiento a estudiantes con un numero importante de inasistencias.

b. Se realizé una clase de salsa y bachata. Los tres grupos estuvieron invitados y, aunque no

todos los estudiantes pudieron estar presentes, los asistentes se animaron a participar y se
divirtieron.

Se realiz6 un cineforum con la pelicula Pajaros de verano. La actividad se organizo junto con
la embajada y el salon se adecud como una sala de cine. Asistieron estudiantes de todos los
niveles, razon por la cual algunas instrucciones y explicaciones antes de la pelicula se dieron
eninglés.

En las ultimas sesiones del mes, la sefiora embajadora participo en las clases con una charla
sobre Colombia. La charla incluy6 temas generales como la divisién politica de Colombia, los
pisos térmicos, la descripcion de algunas ciudades importantes, algunas fiestas, datos
curiosos sobre exportacion y biodiversidad. En la segunda parte de la presentacion se explico
la forma de gobierno de Colombia, se comparé con la forma checa, se hablé de los pilares
del actual gobierno segun el Plan Nacional de Desarrollo, y se mostraron los resultados
oficiales de las ultimas votaciones incluyendo mapas y los pilares que el gobierno entrante
enunci6 en su campafia. La presentacion de esta segunda parte fue descriptiva, sin ningun
tipo de postura al respecto. También se habl6 sobre los procesos electorales colombianos.
En la tabla de actividades académicas, se describen las impresiones positivas de los
estudiantes con respecto a esta actividad.
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e. Se elaboraron y firmaron los certificados para su entrega en el evento de clausura. Como es
costumbre, se emitieron certificados para quienes cumplieron con los requisitos de asistencia
hasta el momento, pero se esto se corrobora antes de la clausura. La informacion de
estudiantes certificados se vera reflejada en el proximo informe.

2. EnMalta

a. Por recomendacion del IPS y en el marco del calendario electoral de la isla, se cancel6 la
clase del 1° de junio. Ya se organizé la reposicion de dicha clase.

b. Se realizd un cineférum sobre la pelicula Estimados Sefiores. Los estudiantes participaron
animadamente para compartir impresiones, escenas memorables, mensajes principales y
reflexiones derivadas de la pelicula. La pelicula permiti6 abordar aspectos histéricos,
culturales y sociales de Colombia desde una perspectiva cercana y accesible, favoreciendo
la comprensidn de procesos que han marcado la construccion de derechos y ciudadania en
el pais.

c. Se llevo a cabo una clase de salsa para cada uno de los grupos. Los estudiantes
participaron con entusiasmo y mantuvieron una actitud abierta frente al aprendizaje. Al
finalizar, manifestaron interés por continuar explorando ritmos colombianos y
latinoamericanos de manera autdnoma.

3. EnNueva Zelanda

a. El4 dejunio se llevd a cabo el evento de apertura en las instalaciones de la Universidad de
Massey y se contd con la presencia de los estudiantes, miembros de la embajada de
Colombia, la universidad y el Ministerio de Industrias Primarias (MPI). Los asistentes se
mostraron complacidos con la llegada de esta iniciativa y los estudiantes demostraron
emocidn por el inicio de las clases.

b. Las clases iniciaron el 8y 9 de junio en las instalaciones del MPI y la Universidad de Massey,
respectivamente.

c. Durante la primera semana, dos estudiantes se retiraron formalmente y una mas confirmé
que no habia obtenido el permiso laboral para asistir a las clases. Se llamé a otras personas

de la lista de espera para darle uso a €sos cupos.
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d. Después de terminada la segunda semana de clases, se hizo seguimiento a las personas

con inasistencias y de acuerdo con su respuesta o falta de respuesta, se hizo llamado de

otras personas en lista de espera.

e. De la tercera semana en adelante ya no se hizo llamado a ninguna persona de la lista de

espera pues ya no es conveniente para ponerse al dia con lo avanzado en las clases.

4. En Azerbaiyan

a. Se envidé mensaje de bienvenida a los estudiantes de cada grupo y mensaje informativo a

las personas que quedaron en la lista de espera.

b. Algunos inscritos solicitaron informacion sobre los criterios usados para conformar los

grupos y la lista de espera. Se envié respuesta correspondiente.

c. Se enviaron recordatorios sobre el plazo de confirmacién de participacion en el curso.

d. Con ayuda de la embajada se crearon grupos de WhatsApp correspondientes a cada grupo

de clase.

e. La apertura del curso se llevé a cabo el 9 de junio y conto con la asistencia de estudiantes,

miembros de la embajada y otras entidades publicas.

f. Las clases iniciaron el 8, 10 y 12 de junio con cada uno de los tres grupos.

g. Con lallegada de informacién de algunos otros interesados y de estudiantes que no habian

manifestado a tiempo que tenian conocimiento previo de espafiol, se realizaron algunas

otras pruebas de clasificacion extemporaneas.

h. Después de la segunda semana, se hizo seguimiento a los estudiantes con inasistencias y,

de acuerdo con su respuesta o falta de ella, se hizo llamado a personas en la lista de espera.

Actividades académicas

FECHA

ACTIVIDADES

NOTAS / EVIDENCIAS

1 -5 de junio

Republica Checa

Nivel avanzado

Ventajas y desventajas del uso del teléfono.
Remplazos del teléfono, aplicaciones y funciones de
cada uno.

Promedio de tiempo que estan en el dia en el teléfono.

El'4 de junio, en el horario de clase del grupo
inicial, se llevo a cabo la clase de salsa y bachata
como parte de las actividades del curso. En el
caso del grupo de nivel preintermedio, esta sesion
sirvié como reposicion de un dia festivo.

Ejemplos de material usado en clase:
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Emojis mas usados y su significado.
Combinaciones léxicas con "hacer" y "comer".
Expresiones "titanica mision" y "de la mano".
Lectura sobre la contaminacion electromagnética.
Léxico relacionado con electrodomésticos.

Nivel inicial

Pronombres interrogativos.

Correspondencia entre respuestas y preguntas de
acuerdo con el pronombre interrogativo utilizado.
Estructura de preguntas.

Nivel basico

Verbos relativos a la vida.

Pretérito indefinido.

Contraste entre pretérito indefinido y presente de
indicativo.

Descripcion de cinco afios importantes en nuestra vida.
Escritura de la biografia de una mujer checa.
Marcadores de tiempo pretérito.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel avanzado:

Cancion Modo vida — Papel Maché y Santiago
Benavides.

Nivel inicial:

Salsa y bachata: su origen y los paises en los que tienen
gran pasién e influencia.

Nivel basico:

Mujeres relevantes del mundo hispano.

Nivel avanzado:
https://docs.google.com/presentation/d/1SiQrnblM
y5agwioNdbrPubVeyY2TxxOJP9c4he3lryu4/edit?u
sp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P7Mro-8uZl-
7eeDWk9op8vMoTJP5DCI2/view?usp=sharing
Aula Internacional Plus 5, unidad 5 y 4

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/1ethRGw1
5Y _PcU3Nak3u1NucthsWA2q3GpFyXQZp5lik/edi
t?usp=sharing

Aula América 1, Unidad 3.

Nivel basico:
https://www.profedeele.es/actividad/mujeres-con-
historia/

Aula América 1. Unidad 9.

Malta

Gustos y preferencias en el tiempo libre y en el trabajo.
Construcciones valorativas.

Verbos gustar, interesar y molestar.

Expresiones como me encanta, me gusta mucho, me
gusta bastante, no me gusta mucho y no me gusta.
Expresiones también, tampoco, a mi si y a mi no.
Vocabulario relacionado con la descripcion fisica y de la
personalidad.

Identificacion de anténimos.

Servicios e instalaciones de un hotel.

Tipos de alojamiento.

Preferencias relacionadas con viajes, trabajo y tiempo
libre.

La clase sobre artesanias cerrd con la entrega de
recordatorios relacionados con Colombia.

En el grupo 1, a pesar de la interrupcion por la
cancelacion de la clase del 1° de junio, el grupo
retomo el trabajo con normalidad y mantuvo una
buena disposicion hacia las actividades
propuestas.

Los estudiantes demuestran una comprension
cada vez mas sdlida de estructuras como me
gusta, me interesa 0 me molesta, aunque sigue
siendo necesario reforzar su uso espontaneo y
corregir algunas transferencias provenientes de
otras lenguas.

La discusion sobre fortalezas, debilidades y
cualidades importantes para el trabajo generé
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Practica y refuerzo de verbos irregulares en primera
persona.

Verbos que presentan cambio vocalicode e aien
presente de indicativo.

Expresiones yo también, yo tampoco, yo si y yo no.
Vocabulario sobre compras, mercados y productos.
Vocabulario y expresiones utilizadas en interacciones de
compra.

Pronombres demostrativos.

Temas culturales trabajados en clase:

Martin de Francisco y Margarita Rosa de Francisco.
Artesanias y referentes culturales de Colombia
(instrumentos musicales, arte precolombino, personajes
tradicionales, ropa y accesorios, entre otras).

Plaza de Mercado La Perseverancia de Bogota.
Mercados similares en Malta y otros paises
representados en el grupo.

Tradiciones colombianas asociadas a la celebracion del
cumpleafios.

El sombrero vueltiao, el sombrero aguadefio, las
esculturas de San Agustin, el poporo, la mascara
quimbaya, la chiva, el acordeon, la zampofia, las
alpargatas.

El Pasaje Rivas de Bogota

conversaciones particularmente interesantes.
Durante una de estas actividades surgio un
intercambio entre estudiantes a partir de la
interpretacion de ciertos rasgos de personalidad
en contextos profesionales y la diferencia entre la
percepcion que se tiene de la asertividad en
hombres y en muijeres. La conversacion se
desarroll6 de manera respetuosa y terminé
convirtiéndose en una oportunidad para
reflexionar colectivamente sobre estereotipos,
percepciones personales y la importancia de
utilizar un lenguaje cuidadoso y respetuoso al
describir a otras personas.

Al inicio de una de las sesiones del grupo 2, se
presenté una demora debido a que uno de los
sistemas de aire acondicionado del aula no se
encontraba en funcionamiento y fue necesario
solicitar apoyo al personal de seguridad para su
activacion.

Las actividades relacionadas con las artesanias
colombianas despertaron una gran curiosidad y
generaron numerosas preguntas sobre la historia,
los usos y los significados culturales de los
diferentes objetos trabajados en clase.

La simulacion del mercado artesanal fue exitosa
Los estudiantes utilizaron de manera espontanea
gran parte del vocabulario y de las estructuras
trabajadas durante las Ultimas semanas,
demostrando una creciente confianza para
desenvolverse en situaciones comunicativas
abiertas. Ademas, desarrollaron estrategias
propias de negociacion, comparacion de precios,
seleccion de productos y toma de decisiones, 1o
que contribuy6 a que la actividad resultara
especialmente auténtica y significativa.

Varios estudiantes manifestaron explicitamente
haber disfrutado mucho la sesion, destacando la
combinacion entre aprendizaje linguistico,
conocimiento cultural y actividades practicas.
Asimismo, valoraron positivamente la posibilidad
de aprender sobre Colombia mientras utilizaban el
espafiol para resolver tareas concretas y
participar en dinamicas colaborativas.

Ejemplos de material usado en clase:
https://canva.link/21f1086ymjw;1ik
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Republica Checa

Nivel avanzado

= Causas y consecuencias del reciclaje.

= Cambios en los tiempos verbales y correspondencias
cuando se expresan causas y Consecuencias.

= Futuro compuesto.

= Predicciones.

= Noticias climéticas.

Nivel inicial

= Repaso de verbos ser, estar, haber.

= Datos curiosos sobre paises.

= Lecturaenvoz alta.

= Repaso de formulacion de preguntas y uso de
pronombres interrogativos.

= Descripcidn de su lugar de vivienda o habitacion.

Nivel basico

= Variaciones Iéxicas de “hoja de vida".
= Cdémo completar un curriculo.

= Presentacion de su hoja de vida.

= Como se imaginan su vida en 2045.
n

Preguntas y respuestas para hacer la biografia de un
compaiiero.
= Dificultades en el aprendizaje de espafiol.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado:

e Situacion de los caimanes en la Orinoquia colombiana.

e Problemas ambientales de Republica Checa.

e Elclima extremo durante los Ultimos dias en Republica
Checa.

Nivel inicial:
e Blog sobre un viaje por Latinoamérica.

Nivel basico:
e Laestructura de una hoja de vida en Republica Checa y
en Colombia.

o Elaprendizaje de lenguas para cada cultura.

Los estudiantes del nivel avanzado dicen que no
entienden las razones de tanta polémica con
temas ambientales cuando hay problemas
sociales como falta de agua o alimento en
algunas regiones. En las clases se discutio la
importancia de la biodiversidad y del panorama de
los recursos naturales en un pais como Colombia
y si es 0 no importante prestar tanta atencion a
los problemas climaticos.

A los estudiantes de nivel inicial les gusta trabajar
sobre elementos culturales de diversos paises.
Llegaron animados a hablar sobre la clase de
baile. También se sienten comodos con ejercicios
de completar y con explicaciones gramaticales.
Actividades como dibujar les parecen extrafias y
dicen que son malos para eso, pero al final se
esfuerzan, improvisan y se divierten.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:

Aula Internacional Plus 5, unidad 4

https://www.instagram.com/p/DZM6gI3ETU8/?img
index=1

https://www.elcolombiano.com/medio-

ambiente/caimanes-llaneros-alimentados-

merecure-medio-polemica-estado-F 037390522

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/1-
K_ACBzyEKPbFwUx_bar5D2hbCAH4YecHxuedR
RUURSs/edit?usp=sharing
https://eclass.ekdd.gr/esdda/modules/document/fil
e.php/KH_SEIRA107/Ser%20Estar%20Hay.pdf
Aula América 1, Unidad 3.

Nivel basico:
https://docs.google.com/presentation/d/1yaBR3cy
HAXRXABASGM6EP0gTOH51FD _IX2JrrEdrnXM/e
dit?usp=sharing

Aula América 1. Unidad 9.

Aula América 2. Unidad 1

Malta

= Expresiones relacionadas con deseos, obligaciones y
planes.

Se llevo a cabo la primera evaluacion formal del
curso. La seccion escrita incluyé contenidos
lingtiisticos y aspectos generales de la cultura
colombiana abordados en clase. La seccion oral
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Perifrasis verbales querer + infinitivo, tener que +
infinitivo e ir a + infinitivo.

Deseos, planes y proyectos relacionados con el verano,
los fines de semana y la vida laboral.

Lugares del barrio.

Tipos de barrios y sus caracteristicas.

Adjetivos para describir barrios.

Temas culturales trabajados en clase:

Barrios colombianos: Bocagrande y Manga (Cartagena),
Barrio Obrero (Cali), La Macarena y Modelia (Bogota).
Barrios en Malta.

A raiz de una conversacion espontanea al inicio de una
clase: participacion de Colombia en la Copa mundial de
futbol y presentacion realizada por Shakira durante la
inauguracion del torneo.

se baso en conversaciones uno a uno con el
profesor.

Durante la evaluacion escrita se dispuso musica
instrumental colombiana de fondo con el fin de
favorecer un ambiente tranquilo y reducir la
ansiedad asociada al proceso evaluativo.

Los estudiantes también participaron en un
gjercicio de autoevaluacion.

Los estudiantes del grupo 1 se mostraron
nerviosos o ansiosos antes de iniciar la
evaluacion; sin embargo, una vez aclaradas las
instrucciones y resueltas las dudas iniciales, el
ambiente se fue relajando progresivamente.

Ejemplos de material usado en clase:
https://docs.google.com/document/d/1ZzdsgZ0iG
Vbb-
Dmb5AcKroCjleMBGfdBr5gaDbnb34tc/edit?usp=s

haring

Nueva Zelanda

Nivel inicial

Generalidades de la clase.
Expresiones de clase.

Saludos y despedidas.

Informacion personal basica.
Introduccién del alfabeto y deletreo.
NUmeros de 1 al 10.

Dias de la semana.

Nacionalidades y paises.

Género y nimero con las nacionalidades.
Ser + nacionalidad.

NUmeros del 11 al 100.

Objetos con las profesiones.
Preguntas de informacion personal.

Nivel intermedio

Generalidades de la clase.

Actividad de diagnostico.

Vocabulario relacionado con los viajes.
Tipos de viajeros.

Revision del presente del indicativo.
Marcadores temporales.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel inicial:

Nombres comunes en Colombia y en Nueva Zelanda.

Aunque el grupo del MPI es grande, los
estudiantes trabajan bien, hacen preguntas y
participan activamente. A lo largo de la semana
generaron un ambiente grupal que da confianza a
los més timidos.

En el otro grupo inicial, los estudiantes iniciaron
muy timidos. Probablemente, se debe a que
pertenecen a diferentes entidades y aun no se
conocen. Al finalizar la semana, ya fueron
entrando mas en confianza.

Los estudiantes del nivel intermedio participaron
con animo en las actividades de diagnéstico y
repaso.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:

Aula América 1 unidades 1y 2
https://view.genially.com/6a25f8e5¢907664 16553
ad7b

Nivel intermedio:
https://view.genially.com/6a24f9d17614b26790db
55d4

Aula América 1
Aula Plus 3 unidad 8 libro
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Uso de dos nombres y dos apellidos en Colombia.

Nivel intermedio:

Actividades de viaje y lugares turisticos en Nueva
Zelanda.

Algunos lugares turisticos de Colombia: el Eje Cafetero,
Cartagena y el Parque Nacional Tayrona

Algunas expresiones colombianas: el paseo de olla,
llevar el fiambre y hacer vaca.

Azerbaiyan

Nivel inicial

Lectura, explicacion y firma de los acuerdos de la clase.
El abecedario.

Actividad de conciencia fonoldgica con un dictado de
palabras relacionadas con trabajo y gobierno.

Deletreo.

Saludos y despedidas.

Preguntas y respuestas de informacién personal.

Verbo ser en tercera persona.

Géneros del sustantivo, algunas de sus excepciones con
sustantivos comunes.

Conjugacion de verbos regulares en indicativo con
verbos comunes del trabajo.

Nivel preintermedio

Lectura, explicacion y firma de los acuerdos de la clase.
El abecedario.

Activacion de vocabulario relacionado con paises y
animales.

NUmeros del 1-100.

Larsuave y r fuerte.

Vocabulario relacionado con las profesiones.
Verbos relacionados con el trabajo.

Dar y pedir informacién sobre lugares de trabajo.
Caracteristicas de nuestra profesion.

Adjetivos positivos y negativos.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel inicial:

Caracteristicas de los nombres en Colombia.
Empresas colombianas y azerbaiyanas segun sus
industrias.

Aspectos econdmicos y culturales de Azerbaiyany
Colombia como su comercio, industria y fiestas.

Nivel preintermedio:

Quizas por ser la primera semana, se notd un
poco de impuntualidad. En los tres grupos se
reunieron todos los estudiantes hasta después de
los primeros 15 0 30 minutos.

Los estudiantes que recién se van sumando a las
clases de nivel inicial se sienten un poco perdidos
y hay necesidad de repasar temas, pero en
general, los grupos colaboran con las
explicaciones.

En todos los grupos, los estudiantes iniciaron muy
serios y formales y luego, especialmente en el
grupo intermedio, os estudiantes se divirtieron y
tuvieron una actitud positiva para participar y
hacer las actividades.

Durante la conversacion sobre industrias de
Colombia, muchos estudiantes manifestaron que
no sabian que se producen las mejores
esmeraldas del mundo, que exportamos flores,
café, etc. Surgio el comentario de Pablo Escobar
y que exportamos droga, pero la profesora lo
manej6 con calma, y explicd que la mayoria de
colombianos no nos sentimos identificados con
esto y que no es un comentario agradable.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:
https://docs.google.com/presentation/d/1xHCotgA
d9PHFAbMAZ5GVxb01MFOkgVMuiNiDadNsusQ/
edit?usp=drive_link

Nivel intermedio:
https://docs.google.com/presentation/d/1PepnwPb
BufTeBrJENxtjZ9nJdTYi83nDI5A0cIRS4d0/edit?u

sp=sharing
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e Eljuego ‘Batalla naval'.
e Formas de tratamiento en Colombia.

15-20 de
junio

Republica Checa

Nivel avanzado

= Vocabulario relacionado con la ganaderia.

= ;Laganaderia puede ser una amenaza para el
medioambiente?

= La ONU y el medioambiente.

= Colocaciones frecuentes de verbo + sustantivo

= Qraciones que expresan finalidad

Nivel inicial
= [l superlativo.
= Elclima.

= Uso de muy, mucho, mucha, muchos y muchas.

= Concurso sobre conocimiento de la cultura hispana.
= Productos de la plaza de mercado.

= Léxico de prendas de vestir.

Nivel basico

= Uso de las expresiones desde, hace y desde hace.

= "cosas que cuestan", "que son dificiles", "faciles", "que
hacen sentir inseguridad" en cuanto al aprendizaje del
espafiol.

= Cdmo hacer recomendaciones.

= Verbos relacionados con el aprendizaje.

= Estilos de aprendizaje.

= Adjetivos de personalidad.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado:

e Comunidades indigenas en Colombia: su organizacion e
importancia del agua para estas comunidades.

Nivel inicial:

e Elclimaen el Amazonas, Siberia, Inglaterra, Isla de
Pascua, el desierto del Sahara y el Caribe.

e Elclimaen Argentina.

e Laplaza de mercado.

Nivel basico:
e Situaciones en que se usan diferentes lenguas.

Hace mucho calor durante el dia y el salon esta
muy caliente. Profesora y estudiantes se han ido
acomodando, pero al principio fue dificil.

En el nivel inicial, se divirtieron con el juego de los
paises, aunque se frustran un poco porque
quisieran tener mas vocabulario. Tienen iniciativa
y pidieron una lista con verbos irregulares para
seguir aprendiéndolos.

En el grupo preintermedio, a algunos estudiantes
les cuesta hablar sobre el futuro porque dicen que
nada es seguro, y muchos de ellos tienen
problemas para imaginarlo. Pero especialmente
los hombres rompen el hielo y hablan de un futuro
fantastico en el que inventan cualquier cosa para
hacer el ejercicio.

A los estudiantes del nivel avanzado, a veces les
cuesta realizar actividades en grupo y lo que
hacen es dividirse la actividad. Para
contrarrestarlo, se han rotado los grupos o
parejas.

Es muy positivo que ya hacen pequefios chistes
en clase y repiten palabras de la profesora, como:
jlisto! ¢ teminamos?, vale.

El tema de comunidades indigenas genero6
muchas preguntas en la clase. La profesora les
mostro la cartilla "Cumare" (del ICC) para
explicarles las dificultades de la ensefianza del
espafiol en estos casos.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel avanzado:
https://docs.google.com/presentation/d/1V6xaM-
5PkFfQ4cdqOy086pHhcYECOVg2gSI7EMopiGole
dit?usp=sharing

Aula Internacional Plus 5, unidad 4
https://www.profedeele.es/actividad/actividades-
objetivos-desarrollo-sostenible-onu/

Nivel inicial:
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https://docs.google.com/presentation/d/1w_myiQK
QuvR40gEmecPjyRnRJ3XM2tcOpvEGz7DL5YM/e
dit?usp=sharing

Aula América 1, Unidad 3.

Aula América, Unidad 4.

Nivel basico:
https://docs.google.com/presentation/d/1s9BaWW
mA38dIVfY1ZX9inX2vrCf X78Sx-
84amnV5BQ/edit?usp=sharing

Aula América 2. Unidad 1

Aula América 2. Unidad 2

Malta

El barrio ideal.

Refuerzo de vocabulario relacionado con lugares,
servicios urbanos y el uso de los verbos haber y estar.
Diferencias entre muy y mucho.

Vocabulario relacionado con la orientacion y la movilidad.
Vocabulario relacionado con direcciones ( a la derecha, a
la izquierda, todo recto, delante de, enfrente de y al lado
de).

Temas culturales trabajados en clase:

Medellin: la Comuna 13, la Plaza Botero, el Parque Arvi
y otros referentes urbanos y culturales de la ciudad.
Experiencias de movilidad en Malta.

El metro y el metrocable de Medellin.

Cancion La quietud del movimiento, de Javiera Mena.

Se llevé a cabo la retroalimentacién de la
evaluacion. También un espacio de reflexion
sobre el proceso de aprendizaje y objetivos para
las siguientes semanas del curso.

La ciudad de Medellin despertd un interés
considerable entre los estudiantes y generd
numerosas preguntas sobre aspectos culturales,
sociales y urbanos de Colombia. Asimismo, la
exploracién de lugares como la Comuna 13
permitié abordar algunos contrastes presentes en
la realidad colombiana. A partir de estos ejemplos
se discutieron temas relacionados con la
transformacion social, la educacién, el arte, el
turismo y las iniciativas comunitarias que han
contribuido a mejorar las condiciones de vida en
determinados sectores urbanos. Estas
conversaciones despertaron un interés genuino
por comprender mejor la complejidad y diversidad
del pais.

En el grupo 2, varios estudiantes ya han visitado
Medellin, lo que enriquecio significativamente las
discusiones con experiencias personales,
recomendaciones y percepciones sobre la ciudad,
generando un intercambio muy valioso con
aquellos comparieros que adn no la conocen.
Asimismo, varios participantes manifestaron que
les gustaria visitar Medellin en el futuro,
especialmente después de conocer algunos de
los lugares trabajados durante la sesién.

Ejemplos de material usado en clase:
Plano simplificado del sistema de transporte de
Medellin
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Plano de feria/exposicion para actividades de
orientacion

https://padlet.com/luisduarterod 1/nuestro-barrio-
ideal-wuxhy9n971p9psic

Nueva Zelanda

Nivel inicial

Meses del afio.

Lugares de trabajo.

Verbo trabajar. trabajar en, trabajar de y trabajar como.
Pronunciacion de /jly /g/.

qué, como, cuantos, dénde, cual, en dénde.

Diferencia entre tU y usted.

Correspondencia pronombre — verbo.

Nivel intermedio

Fechas importantes en la vida de cada quien.

El viaje inolvidable.

Pretérito imperfecto.

Marcadores temporales relacionados con el pretérito.
Uso de antes y ahora.

Contraste pretérito indefinido y pretérito imperfecto.
Marcadores discursivos para contar historias.
Anécdotas personales.

Temas culturales trabajados en clase:
Nivel inicial:

Trabalenguas.

Diferencia pragmatica entre t0 y usted.

Las instituciones publicas en Colombia (Ministerio de
Relaciones Exteriores y de Agricultura). Qué tipo de
organizacion es el Instituto Caro y Cuervo.

Palabras para referimos a las fiestas en Colombia:
rumba, pachanga y parranda.

Nivel intermedio:

Palabras relacionadas con los viajes, usadas en
Colombia: el trancon, estar amafiado/a, puebliar.

En el MPI se presentaron inconvenientes con el
sonido, pero los estudiantes estuvieron muy
prestos a ayudar.

En Massey hubo inconvenientes con la conexion
a internet, asi que algunas actividades en linea se
realizaron con papel y lapiz.

En el nivel intermedio, algunos estudiantes
presentan mas dificultad para diferenciar y
combinar el uso de pretéritos, pero con practica
lograran interiorizarlo.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:

Aula América 1 unidad 1

Socios 1
https://view.genially.com/6a25{8e5e907664 16553
a37b

Nivel intermedio:

Aula América 2 unidad 9

Aula Plus 3 unidad 8

Aula Plus 2 unidad 10
https://view.genially.com/6a24f9d17614b26790db
55d4

Azerbaiyan

Nivel inicial

El articulo definido e indefinido.

Los numeros del 1-100.

Los géneros del sustantivo, algunas de sus excepciones
con sustantivos comunes.

Verbos pronominales y algunos verbos irregulares.

Se sigue haciendo manejo de los estudiantes que
se van uniendo a las clases y pueden tener
algunas dificultades en seguir el ritmo de la clase.

A los estudiantes de nivel intermedio les gusto el
trabajo con la cancion. Particularmente las
mujeres se atrevieron a cantar un poco y a
moverse. Les parecio un ritmo nuevo y agradable.
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Nivel preintermedio

= Articulo definido e indefinido para describir nuestra
empresa y profesion.

= Repaso de los articulos con vocabulario del trabajo.

= |ntroduccién a las nacionalidades con adjetivos de

empresas hispanas y colombianas.

Verbos gustar e interesar.

Division de palabras.

La tilde diacritica.

El adverbio ya.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel inicial:

e Aspectos econdmicos y culturales de Azerbaiyan y
Colombia como su comercio, industria y fiestas.

Nivel preintermedio:
e Juan Valdez y Kevin's Joyeros.
e Cancion Nuqui, de Chocquibtown.

Ejemplos de material usado en clase:
Nivel inicial:

Colombia diversa

CantELE

Nivel intermedio:
https://docs.google.com/presentation/d/102hY -
L65kIBKRDDwh7hs4rzvRM5grx_y-
2nAlYVYYTs/edit?usp=sharing

22-27de
junio

Republica Checa

Nivel avanzado

= Actividades de viaje en Costa Rica.

= Expresiones fijas con Iéxico de colores.

= | éxico relacionado con accidentes geograficos.

Nivel inicial

= | éxico de prendas de vestir y accesorios.

= Variaciones léxicas de algunas prendas.

= Descripcion de la ropa que llevan puesta.

= |tinerario y elementos en la maleta para una escapada de
tres dias.

Nivel basico
= | éxico sobre cualidades y defectos.
= Rasgos de personalidad y horéscopo.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel avanzado

Platos y bebidas costarricenses.

Fauna en Costa Rica.

Expresiones costarricenses: jpura vida!
Lugares naturales famosos en Sur América.
El Salto Angel en Venezuela.

Durante el cineforum, los estudiantes expresaron
que tuvieron impresiones violentas sobre la
pelicula; no obstante, la discusion se llevd hacia
las realidades que también existen y que fueron
histdricas. Se hizo énfasis también en las culturas
indigenas y en los paisajes observados.

Para el grupo de nivel preintermedio, esta sesion
sirvié como reposicion de un dia festivo.

El grupo preintermedio tuvo esta semana la charla
de la embajadora. Los comentarios de los
estudiantes fueron muy positivos. En primer lugar,
destacan que no es comun la cercania de una
embajadora y, en segundo lugar, la informacién
les parecié relevante.

Los estudiantes hicieron preguntas respecto a la
situacién politica de Colombia. A lo largo de la
charla, la profesora intervenia para hacer
preguntas de comprension o para ayudar con
algunas explicaciones.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:

Aula América, Unidad 4.

Video prendas:
https://youtu.be/ttWOhHIwsEA?si=7NceR3JwEcv
NPVYa
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Nivel inicial
e Laépoca marimbera de Colombia.
e Lacomunidad Wayuu y su ubicacion.

Nivel basico:
e Elhoroscopo maya.
e Preguntas de los estudiantes con respecto a Colombia.

Nivel basico:
https://docs.google.com/presentation/d/1INzZWUPx
3HTWEfayLE PvM1FPneBOwalvA_ STktiCFUcle
dit?usp=share_link

Aula América 2. Unidad 2

Malta

= Porque, por eso y pero, utilizados para relacionar ideas y
justificar opiniones.

= Vocabulario relacionado con direcciones y orientacion
espacial, incluyendo expresiones como girar, cruzar,
sequir, a la derecha, a la izquierda, enfrente de y delante
de.

= Formas de expresar la hora.

= Las rutinas diarias.

= Vocabulario relacionado con conceptos como derechos,
libertad, igualdad y participacion.

= Verbos pronominales mas frecuentes como: levantarse,
acostarse, ducharse y ponerse.

= Férmulas de cortesia para iniciar una interaccién con una
persona desconocida, como perdon, perdona y disculpe.

Temas culturales trabajados en clase:

e Cancién Moviendo la cadera, de Los Hermanos Rosario.

e  Corferias (Bogota).

e Origenes y evolucién de la salsa.

e |mportancia de Colombia y de Cali dentro de la historia
de la salsa.

Como preparacion del cineforum, se ofrecié una
breve contextualizacion histoérica sobre el proceso
de obtencion del derecho al voto femenino en
Colombia y algunos aspectos basicos del
contexto politico de la época.

Fue agradable ver que, durante la visualizacion
de la pelicula, varios estudiantes tomaron notas
sobre vocabulario, personajes, escenas,
preguntas y aspectos culturales que llamaron su
atencion.

Durante la discusion posterior surgieron
numerosas reflexiones relacionadas con la
participacion politica, los derechos de las mujeres,
la importancia de la educacion y la necesidad de
defender y ampliar los derechos conquistados por
generaciones anteriores. Varias estudiantes
destacaron especialmente la relevancia del
trabajo colectivo y la solidaridad entre mujeres
como elementos fundamentales en los procesos
de transformacion social retratados en la pelicula.

Asimismo, la pelicula despert6 preguntas sobre la
historia politica colombiana, especialmente en
relacion con el bipartidismo liberal-conservador,
asi como comparaciones con procesos politicos y
sociales vividos en Malta. Estas conexiones
permitieron generar un dialogo intercultural muy
enriquecedor entre los participantes.

En la clase de salsa, los estudiantes del grupo 2
generaron un ambiente de apoyo mutuo que
favorecio la participacion de todo el grupo y
permitié que la experiencia se viviera de manera
relajada y divertida. Al finalizar la clase, varios
estudiantes solicitaron recomendaciones
adicionales de artistas y otros géneros musicales
colombianos y latinoamericanos.

Ejemplos de material usado en clase:
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https://canva.link/4y3f9f3116vmm2u

Nueva Zelanda

Nivel inicial

= Practica de pronunciacion de g y j.

= Verbo querer.

= Reconocimiento del uso de por, para y porque para
expresar razones.

= Actividades para practicar espafiol.

Nivel intermedio
= Ultima vez que estuvieron en una feria o carnaval.

= Marcadores temporales para narrar u organizar historias.

= Escritura de un correo de primer contacto.

= Revision de expresiones de cortesia para iniciar y
finalizar un correo formal.

= El pluscuamperfecto.

= Redaccién de un correo para solicitar informacion sobre
los cursos de espafiol en el Instituto Caro y Cuervo.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel inicial:

e Algunos lugares para visitar en Hispanoamérica: Bogota,
Medellin, Machu Picchu, Buenos Aires, Quito, Lima.

Nivel intermedio:
e LaFeriade Cali.
o (Celebraciones importantes en Nueva Zelanda

En la ultima clase de la semana del nivel inicial en
Massey, varios estudiantes llegaron un poco tarde
debido a las condiciones climaticas.

Los estudiantes del nivel intermedio presentan
algunas dificultades con la expresion escrita, asi
que se sequira trabajando en este aspecto.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:

Aula América 1 unidad 2
https://view.genially.com/6a2e1a59d077da12e680
8340

Nivel intermedio:

Aula Plus 2 unidad 10
https://view.genially.com/6a3c6 1e5eadbf7686c86
1125

Azerbaiyan

Nivel inicial

= Conjugacién de verbos regulares en indicativo con
verbos comunes para las clases.

= Articulos definidos (singular y plural) con excepciones.

= Nacionalidades y banderas.

= Preguntas y respuestas de informacién personal.

= Latilde diacritica.

= Division de palabras.

= Vocabulario sobre amor y relaciones.

Nivel preintermedio

= Articulo definido e indefinido para describir nuestra
empresa y profesion.

= Repaso del vocabulario de paises, colores y banderas.

= El objeto directo.

= tener que + infinitivo.

Particularmente el grupo 1 de nivel inicial no
muestra mucho interés por el conocimiento
sociocultural de Colombia ni apertura a compartir
sobre su pais.

A la segunda clase del grupo 1, solo asistieron
ocho personas y con la baja participacion, la clase
se hizo lenta y desgastante.

El grupo 2 de nivel inicial, en cambio, se mostro
muy animado y participativo. Se conecto6 con el
lenguaje afectivo en Colombia, demostrd interés
por la gastronomia y surgié una reflexion
profunda sobre como logramos ser felices a pesar
de nuestra realidad en Colombia.

En el nivel intermedio, un estudiante que parece
tener un nivel superior acaparo la clase e impidi6
por buen tiempo la participacion de otros
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= Uso de objeto directo y objeto indirecto.

Temas culturales trabajados en clase:

Nivel inicial:

Cancion Nuqui, de Chocquibtown.

Ritmos del Pacifico.

Regiones de Colombia.

El Sancocho, la Bandeja Paisa, las Arepas.
Platos tradicionales azerbaiyanos.
Geografia de Latinoamérica.

Nivel preintermedio:

e Regiones naturales y algunas de las tradiciones de
Colombia.

e ElSancocho y el paseo de olla.

e Lavida de un azerbaiyano en Bogota.

estudiantes. Esto generd que una estudiante
nueva solicitara ir a un nivel mas bajo, pero se le
explico que esta en el nivel correcto y que solo
requeria un poco mas de tiempo para adaptarse
al ritmo de la clase.

En este grupo es notorio el aumento en la
participacion y concentracion gracias a las
estrategias para evitar el uso del celular.

Ejemplos de material usado en clase:

Nivel inicial:

Colombia diversa — Unidad 1
https://docs.google.com/presentation/d/13EE2TD2
3MEmBgmD6mQQza5wSrxu5zYFVA5nfOFD4ISA
ledit?usp=drive_link

Nivel intermedio:
https://docs.google.com/presentation/d/1cbXxprN

QVgiiXrDNX9C-
baUMvTgrQPr5yvra_B4djws/edit?usp=sharing

Dificultades o alertas

1.

Debido a las altas temperaturas y a las condiciones de desplazamiento desde su lugar de trabajo

hasta el lugar de las clases, una estudiante venia faltando a clases. Gracias a la iniciativa y la

disposicion de algunos de sus compafieros, se organizé un sistema de apoyo para facilitar su

traslado a las clases. Esta situacion puso de manifiesto el buen nivel de integracion, compafierismo

y solidaridad que se ha venido consolidando dentro del grupo. Sin embargo, un par de clases

después, se presentaron algunos inconvenientes de transporte y la estudiante decidio

definitivamente retirarse del curso.

El primer dia de clases en la Universidad de Massey (Nueva Zelanda), algunos estudiantes

presentaron dificultades para el ingreso a las instalaciones y también para encontrar el salon. La




4.

6.
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embajada los contactd rapidamente y les proporcioné un mapa con indicaciones. Adicionalmente,
no se tomo en cuenta la inasistencia de ese dia. Después de entonces no se ha presentado ningun
inconveniente relacionado.

En las instalaciones del MPI (Nueva Zelanda), hay muchas restricciones de usuario y contrasefias
para el uso del computador, proyector y conexion a internet, que implican que siempre haya que
esperar a alguno de nuestros puntos focales o uno de los estudiantes para organizar lo técnico. Esto
durante varias semanas significé tardar diez o quince minutos en iniciar las clases, pero ya se han
hecho ajustes y las clases estan iniciando a tiempo.

Algunos dias el clima invernal de Nueva Zelanda es inclemente y el 26 de junio fue necesario
cancelar la clase puesto que las dificultades de transporte impedirian la llegada de los estudiantes
y la profesora. Ya se esta organizando la reposicion de dicha clase.

Cuatro estudiantes del curso en Nueva Zelanda dejaron de ir a clases y no han respondido a los
mensajes de seguimiento que se les han enviado. Lamentamos que esos cupos no se hayan podido
utilizar, pero el avance en las clases es significativo y dificultaria que nuevos estudiantes se pongan
al corriente, asi que no se llama a nadie mas de la lista de espera.

Varios inscritos en el curso de Azerbaiyan no respondieron ni confirmaron su participacion en el

curso, asi que se fueron remplazando por personas en la lista de espera. Este proceso tuvo que

hacerse diariamente debido a las clasificaciones extemporaneas y otros asuntos que implicaban
retrasos en la conformacion de grupos. Para evitar cualquier confusion, en cuanto se terminaba el
plazo dado para su confirmacion, se les envié un mensaje que informaba que su cupo seria otorgado

a alguien mas.
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Del curso en Azerbaiyan, se recibié una gran cantidad de solicitudes de diferentes interesados o
participantes. Algunos pidieron cupos para amigos o colegas que no se inscribieron, otros querian
asistir en un horario distinto al asignado y pidieron cambio de grupo sin tener en cuenta el nivel de
lengua, unos cuantos querian asistir en dos horarios (dos grupos) distintos y aludieron que lo
importante era la asistencia. Se dio respuesta a cada uno de los mensajes de solicitud, pero nos
han llamado la atencion las ideas que se tienen sobre como se lleva a cabo el curso y como se
puede participar en él.

Varios estudiantes de Azerbaiyan se retiraron durante las dos primeras semanas porque solo hasta
entonces verificaron que no podrian asistir a todas las sesiones, que no podrian combinar el curso
con sus responsabilidades laborales y otras razones. Esto implicd hacer retiros e ingresos de
estudiantes diariamente, asi que en todas las clases se vio la necesidad de retomar algunos temas
iniciales y establecer las bases y reglas del curso. Adicionalmente, podemos reportar que hemos
agotado la lista de espera.

Un buen numero de estudiantes de Azerbaiyan, especialmente mujeres, no autorizaron el uso de
sus imagenes. Por lo tanto, para las evidencias de las actividades, solo se tomaran fotografias desde

atras u otros angulos que respeten esta decision.

Para algunos estudiantes de Azerbaiyan, las clases de tres horas son pesadas. Aunque se cuenta
con una pausa, en algunas ocasiones prefieren hacerla y en otras, prefieren no hacerla y poder salir
un poco mas temprano. Por lo tanto, el momento de la pausa se ha ido organizando clase por clase

de acuerdo con el deseo de cada grupo.
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11. En varios estudiantes de Azerbaiyan hemos notado un estilo de aprendizaje basado en la traduccion
y memorizacion, lo cual los hace dependientes del uso de traductores electronicos y la inteligencia
artificial. En el grupo 1 de nivel inicial especialmente, esto significa dificultades para seguir
instrucciones, lo cual retrasa la realizacion de algunas actividades y genera frustracién en algunos
participantes. Poco a poco se les ha ido mostrando la importancia de aprender espafiol para
comunicarse espontaneamente y que no es necesario que lo que dicen o escriben sea perfecto. En
todos los grupos se han implementado estrategias para evitar el uso constante de dispositivos
electronicos (para traducir) y también para evitarlos como elemento distractor. También se han
implementado estrategias de repaso, evaluacion y uso de premios para fomentar el seguimiento de

instrucciones y atencion.
Anexos

1. Reporte de asistencia

Para este reporte se toma en cuenta el nimero de horas de clase dictadas hasta el final de junio. Debido
a que en cada pais se inicié en una fecha distinta, el nimero total de horas dictadas se aclara en la
informacion especifica de cada pais.

En Republica Checa, una estudiante informé que no regresaria porque debia dedicarse a actividades

propias del programa de maestria que cursa y otra estudiante tuvo que retirarse del curso por un viaje

que le fue programado. Dos estudiantes no regresaron ni se comunicaron y cuatro estudiantes mas
acumularon una gran cantidad de fallas porque empezaron a asistir de forma muy intermitente.
En los cursos de Malta, aunque se presentaron los retiros de estudiantes ya mencionados en el

apartado de dificultades, se mantuvo una buena asistencia de los estudiantes que permanecen.
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En Nueva Zelanda, después de organizados los grupos finales, dos estudiantes se retiraron y dos
estudiantes asistieron Unicamente a la primera clase. No obstante, los deméas estudiantes mantienen
una asistencia constante.

Después de organizados los grupos finales en Azerbaiyan, dos estudiantes no han asistido y seis
estudiantes asistieron Unicamente a la primera (0 a una sola) clase y no respondieron al seguimiento.

Adicionalmente, tres estudiantes acumulan un numero importante de ausencias en el primer mes.

Curso en Republica Checa
Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 31 de marzo al 30 de junio: 81 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Hana Volna 0
2 Petra Holubickova 12
3 Mikulas Myslbek 12
4 Tereza Chalupova 18
5 Pavel Janda 3
6 Asisti6 a dos clases y no
Jakub Rosak regresé
7 Katerina Skalnikova 12
8 Pavlina Janova 6
9 Miroslav Blazek 9
10 | Helena Rakosnikova 3
11 | Pavel Kudrna 15
12 | Radim Kristof 15
13 | Simona Kor¢akova 15
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14 No regresa por razones
Karel Kunst de su maestria
15 | Sofie Jirsova 9
16 | Milan Fara 12
17 | Katefina Pohlnkova 6
18 Asistié a 3 clases y no
Martin Baloc regresé
19 Magdaléna Novakova Nunca asistié
20 Asistié a 1 clase y no
Artur Mundil regresé
Grupo 2 (nivel basico)
Clases del 1° al 31 de mayo: 78 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Jana Maynardova Nunca asistio
2 Karel Melecky 9
3 Adéla Katova 15
4 | Luka$ Cegan 18
5 Alena Pokrajacova 18
6 Kamila Gelbi¢ova 3
7 Ivana Ekertova 33
8 Pavla Mezlikova 33
9 | Katefina Skobrankova 33
10 | Tomas Brazda 18
11 Martina Trkanova 21
12 | Gabriela Murlidar 15
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13 § No regresa por motivos
Sarka Vachalova de viaje
14 | Katefina Mikeskova 9
15 Radomir Kruczek No regresé
16 Solo asistio a la primera
Pavel Hlavacek clase
17 | Jana Kalivodova 18
18 | Eva Minarikova 12
19 | Simona Dvorakova 15
20 | Lucie Vildova 12
21 | Pavlina Vondrova 18
22 | Frantidek Chval 9
23 | Romana Lovichova 9
Grupo 3 (nivel avanzado)
Clases del 30 de marzo al 31 de mayo: 78 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Ivo Krysa 15
2 Tamara Katus¢ak 9
3 Jan Janda 12
4 Tereza Pilingova 6
5 Marek Toman 6
6 Martina Pavlitovda Muchovd 15
7 Kamila Xenié 15
8 Aniko Farkas 21
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9 Tereza Puldovd 9

10 | Michal Kulik 15

11 | Milan Frola 18

12 | Alica Del¢evova 33

13 | Monika Boksova 21

14 | Jifi Culka 12

15 | Agata Rencova 12

16 | Karolina Barto3ova 9

17 | Martina Petrovic¢ova 15

18 | Barbora Kucerova 3

19 | Simona OndruSova No volvié a clase
20 | Markéta Bene3ova 21

21 | Sarka Ponroy Vamberova 21

22 | Barbora Hodkova 9

Curso en Malta
Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 20 de abril al 30 de junio: 70 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia

1 Belviso Jessica 9

2 Brincat Patricia 6

3 Buttigieg Juanita 2

4 Caruana John 7

5 Cassar Maria 0

6 Cassar Bonaci Andrei Nunca asistio
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7 Cauchi Christian Se retird
8 Cilia Norbert 12
. Solo asistio a la primera
9 Genidy Hany
clase
10 Hristov Hristo 13
11 Lupi Mark 0
12 | Nahuche Musa Usman 14
13 | Sciberras Matthew 0
Solo asistio a la primera
14 | Stupko Anna
clase
15 | Vassallo Charlise 11
16 | Vassallo Robert Nunca asistio
Grupo 2 (nivel inicial)
Clases del 21 de abril al 31 de mayo: 33 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Apap André 3
2 Axisa Martina Solo asistio a la primera
clase
3 Azzopardi Shannon Lori 6
4 Barbara Wildon 3
5 Bonnici Philip Solo asistio a la primera
clase
6 Borg Philip 9
7 Buhagiar Rosanne 3
8 Camilleri Cortis Anabel 0
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9 Catania Maria 3

10 | D'amato Noel 3

11 Farrugia Martina Nunca asistio
12 | Formosa Melania 0

13 | Gatt Francesca 6

14 | Kolobrodova Kateryna Nunca asistio
15 | Mamo Elisha Mamo 9

16 | MeliBernard Se retird
17 | Mifsud Maria Nunca asistio
18 | Pisani Pierre (John Peter) Nunca asistio
19 Spiteri Francine 12

20 | Vella Chantel Nunca asistio
21 | Vella Yanica 6

22 | Zammit Anna Se retird

Curso en Nueva Zelanda

Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 8 al 29 de junio: 18 horas

No. Nombre No. de horas de
inasistencia

1 Uputaua Lefauaitu 8

2 Ben Linstone 4
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3 Nga Man, Bethany Yau 2

4 Monika Swamy 0

5 Duncan Campbell 0

6 Mengmeng Zhang 2

7 Maggie Zhou 0

8 Peter Bodnar 4

9 Michelle Taylor Se retird
10 | Abhishek Kasav 2

11 Solo asistio a la primera

Juno Khoo clase

12 Hye Jeong Ha 0

13 Eva Tinga 0

14 | Chista Keramati 0

15 Molly McConville 4

16 | Bernadette Blackburn 8

17 | Mills Samantha 4

18 | Shiloh Babbington 2

19 | Sarah Kavanagh 0

20 | Nicky Subono 3

21 | Oliver Winter 1

22 | Carlo Sarion 0

Grupo 2 (nivel inicial)
Clases del 8 al 29 de junio: 18 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
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1 Lewis Illman 2
2 Joanne Chen 12
3 Nicola Sperring 2
4 Elena Maydell 12
5 Victoria Rhodes-Carlin 3
6 Liliana Polaczuk 2
7 Max Munneke 4
8 Jennecca Evalu Se retird
9 Edon Hoppener 2
10 | Atsuko McCallum 0
11 | Amanda Hamments 2
12 Niva Jose 0
13 | Sharv Bhounsule 2
14 | Sruthi Udayakumar 6
15 Nic Scott 10
16 Solo asistio a la primera
Abby Wong clase
17 | Jade Russell 4
18 | Tabby Al-Jeboury 0
Grupo 3 (nivel intermedio)
Clases del 9 al 30 de junio: 21 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Andrew Wharton 0
2 Alexander Gasson 2,5
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3 Bruce McCallum 0
4 Tane Waetford 3
5 Sophie Hunter 10
6 Karen Loop 0
7 Amanda Arrieta Rodriguez 3
8 Leah James-Lynch 0
9 Charlotte Minson 0
10 Peter Lang 9
11 | Ciardn Clarke 9
12 | Shisla Macleod 0
13 | ArunJain 0

Curso en Azerbaiyan
Grupo 1 (nivel inicial)
Clases del 8 al 29 de junio: 18 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Islamov llgar Nazim 6
2 Mammadova Nazrin Faig 0
3 Jafarova Narmin Vagif 0
4 Zahid Mammadli 6
5 Namig Shalbuzov 12
6 Laman Rustamova 12
7 Ayten Mehdiyeva 3
8 Madina Mammadova 6
9 Aisha Allahverdiyeva 0
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10 Solo asistio a la primera
Najiba Jalilzadeh clase
Solo asistio a la primera
11
Elgun Safarov clase
12 | Akhundov Ayaz Urfan 3
13 | Seyidov Mahmud Akbar 3
14 | Gulnar Chalabiyeva 8
15 | Teymurli Arzuman 6
Grupo 2 (nivel inicial)
Clases del 12 al 30 de junio: 15 horas
No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Konul Taghizadeh 9
2 Ali Aliyev 3
3 Asistié a una clase y no
Polad Samir Fuad regresé
4 Solo asistio a la primera
Aysel Kheirkhabarli clase
5 Hanifeyeva Saadat Hasan 0
6 Nihad Abbas No ha asistido
7 Fidan Bayramova 9
8 Ahmadova Gunel Elchin 3
Asistié a una clase y no
9 . .
Elman Hasanli regresé
10 | Bandaliyeva Meltem Valeh 0
11 | Guliyeva Khayala Gulu 0
12 | Yusifova Nigar Azer 3




Cuarto informe académico cursos para diplomaticos, servidores publicos y
actores estratégicos en Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y

Azerbaiyan
13 Huseynova Aytaj Anar 3
14 | Agakishiyeva Zulfiya Elkhan 0
15 | Sadikhov Teyyub Mahammadali 3
16 | Gulbahar Gasimova 0
17 | Babayeva Lala 3
18 | Anar Azimov Farman 9
19 | Ali Haziyev 0
20 | Konul Ismayihova 0

Grupo 3 (nivel preintermedio)
Clases del 10 al 27 de junio: 18 horas

No. Nombre No. de horas de
inasistencia
1 Solo asistio a la primera
Musayev Eldeniz Murtuz clase
2 Niyazli Togrul Goshgar 9
3 Jafarov Elmin Kazim No ha asistido
4 Romanova Oksana Andrei 9
5 Ismayil Suleymanov 3
6 Gunel Seyidova 6
7 Ayten Mujtarova 9
8 Mammadova Parvane Elman 0
9 Allahverdiyeva Nurhayat Islam 6
10 | Agayev Ziya Kamal 6
11 Lala Mamiyeva Nazim 12
12 Nargiz Yusubova 3
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13 | Aytaj Novruzbekova 3
14 Nazim Huseynov 7,5
15 Miskoliyeva Elnara 0
16 | Sadikhova (Sugra) Nigar 3
17 | Nabiyev Mahammad 3
18 | Valiyeva Sevinj Misirkhan 6
19 | Hilala Aslanli 0
20 | Ahmadzade Turgay Vali 7

2. Reporte académico

En el curso de Malta se llevé a cabo la primera prueba formal de conocimientos. Es un gusto reportar
que los resultados muestran un alto aprovechamiento de las clases e interiorizacion de los contenidos
trabajados. A continuacion, se evidencian los resultados cualitativos en dicha prueba, que corresponden

a la siguiente escala:

Sobresaliente
Satisfactorio
En proceso
Inicial

Curso en Malta
Primera evaluacion formal

Grupo 1 (nivel inicial)

Nombre Evaluacion Evaluacion Autoevaluacion
escrita oral
Belviso Jessica Sobresaliente Sobresaliente Satisfactorio

Brincat Patricia Sobresaliente Satisfactorio Satisfactorio




Azerbaiyan
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Buttigieg Juanita

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Caruana John

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Cassar Maria

Sobresaliente

Sobresaliente

Satisfactorio

Cilia Norbert

Sobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

Hristov Hristo

Satisfactorio

En proceso

En proceso

Lupi Mark

Sobresaliente

Sobresaliente

Satisfactorio

Nahuche Musa Usman

No presenté

No presentd

No presenté

Sciberras Matthew

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Vassallo Charlise

Satisfactorio

En proceso

Inicial

Grupo 2 (nivel inicial)

Nombre Evaluaciéon Evaluaciéon Autoevaluacion
escrita oral
Apap André Sobresaliente Sobresaliente Satisfactorio

Azzopardi Shannon Lori

Satisfactorio

Satisfactorio

En proceso

Barbara Wildon

Sobresaliente

Satisfactorio

Satisfactorio

Borg Philip

No presenté

No presentd

No presenté

Buhagiar Rosanne

Sobresaliente

Sobresaliente

Satisfactorio

Camilleri Cortis Anabel

Sobresaliente

Satisfactorio

En proceso

Catania Maria

Sobresaliente

Sobresaliente

Satisfactorio

D'amato Noel

Sobresaliente

Satisfactorio

En proceso

Formosa Melania

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Gatt Francesca Satisfactorio Satisfactorio En proceso
Mamo Elisha Mamo Satisfactorio En proceso En proceso
Spiteri Francine Sobresaliente En proceso En proceso
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Vella Yanica Sobresaliente Sobresaliente Satisfactorio
Zammit Anna No presenté No presentd No presentd

3. Registro fotografico

Clases de salsa y bachata y cineforum
Republica Checa
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Apertura - Azerbaiyan
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Bogota, D.C. 12 de agosto de 2026

Senor

Fabian Romero Aponte
Coordinador GIT Programas y Convenios en Cultura, Educacion y Deporte

Estimado Fabian:

Como todos los meses desde que iniciamos este proyecto y en cumplimiento de lo establecido en
el plan operativo del contrato celebrado entre el Instituto Caro y Cuervo y la Cancilleria, hago
envio del quinto informe académico mensual de los cursos de espafiol que se desarrollan en
Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y Azerbaiyan. Comunicamos que los cursos en los dos
primeros paises se han finalizado con éxito y los otros dos cursos se desarrollan sin ningun

inconveniente.

En este informe, que corresponde al mes de julio, se incluye un reporte de las actividades generales
del proyecto, las actividades académicas y culturales de cada uno de los cursos y las dificultades
o alertas. Adicionalmente, en la seccion de anexos, se encuentran el reporte de asistencia del mes,
y el reporte académico de las evaluaciones formales llevadas a cabo en los cuatro paises:
evaluacion final en Malta y Republica Checa y primera evaluacion en Azerbaiyan y Nueva

Zelanda. También algunas evidencias fotograficas.

Nos complace confirmar que las actividades establecidas se estan llevando cabo como se planearon
y que ya la mitad cursos ha culminado. Asi como podemos notificar que los dos profesores de los
cursos terminados han regresado a Colombia sin novedad alguna y con una excelente experiencia
en su haber. Quedo atenta por si se presenta alguna duda con respecto a la informacion aqui

incluida.
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Cordialmente,

Diana Rocio Umana Buitrago
Lider articuladora del proyecto

Instituto Caro y Cuervo
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Curso de espaiiol para diplomaticos, servidores publicos y actores
estratégicos de Republica Checa, Malta, Nueva Zelanda y

Azerbaiyan.

Quinto informe académico

Actividades realizadas

1.

En Republica Checa

a.

Los estudiantes presentaron la prueba formal final. Los resultados pueden verse en la
seccion de informe académico.

El 2 de julio se llevo a cabo la ceremonia de clausura. Contamos con la presencia de varios
embajadores y el director de la Oficina de las Américas. Los asistentes escucharon las
palabras de la Embajadora, de un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, de
los estudiantes y de la profesora, y disfrutaron de una muestra gastronémica, una muestra
artistica de baile y una muestra artistica musical colombianas.

Se hizo entrega de los certificados de asistencia, cuya informacién puede verse en el informe
de asistencia. Para aquellos estudiantes que participaron en el curso, pero no cumplieron con
el requisito de asistencia para recibir certificado, la embajada emitié unos documentos de

agradecimiento por su interés en el curso.

2. EnMalta

Dos integrantes de la Asociacion de Colombianos en Malta participaron en una actividad
comunicativa de una de las clases (llamada telefénica). Agradecemos la disposicion con la
que aceptaron la invitacion del profesor y la informacién que compartieron sobre su
profesion, sus gustos, sus rutinas, su experiencia viviendo en Malta y algunos aspectos de
su proceso migratorio. Asimismo, valoramos que aprovecharon la oportunidad para invitar
a los estudiantes a participar en la feria y celebracion de la Independencia de Colombia
organizada por la asociacion el 19 de julio en St. Julian's.
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b. El 16 de julio se llevd a cabo una clase de cocina a la que asistieron los dos grupos, tuvo
una duracion de tres horas y se realizd en un restaurante colombiano. La jornada inicié con
una integracion de los participantes y actividades para retomar el |éxico requerido para la
actividad. En grupos, los estudiantes interpretaron las recetas que recibieron (las
instrucciones, identificar los ingredientes y utensilios necesarios) y las prepararon. El
espacio contd con la orientacién del profesor y la participacion de dos miembros de la
Asociacién de Colombianos en Malta. Al finalizar la preparacion, todos los participantes
compartieron el desayuno que elaboraron (arepas, huevos pericos y limonada de panela),
generando un espacio de convivencia, intercambio cultural y practica espontanea del
espaniol.

c. Se realizd la prueba formal final del curso. Los resultados obtenidos por los estudiantes
pueden verse en el informe académico.

d. EI30de julio se llevo a cabo la ceremonia de clausura. El evento conté con la presencia de
nuestra Ministra Consejera en Italia, el embajador de Malta para Colombia, la directora para
las Américas, la directora del Instituto para el Servicio Publico, representantes del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Malta y miembros de la Asociacion de colombianos en Malta.
Los estudiantes intervinieron con sus palabras y una muestra cultural colombiana y los
asistentes resaltaron lo logrado por los estudiantes, asi como la importancia de la iniciativa.

e. Lainformacion de los certificados de asistencia que fueron entregados se encuentra en el
informe de asistencia.

f.  Nos gustaria destacar que, durante las actividades de cierre en las Ultimas sesiones de
cada grupo, varios participantes destacaron la calidad de los contenidos, la organizacion
pedagdgica del curso, la variedad de las actividades y el enfoque experiencial de las clases.
Asimismo, manifestaron su interés por continuar estudiando espafiol y seguir profundizando
en el conocimiento de Colombia, y reconocieron, ademas, la importancia de iniciativas como
esta para fortalecer los vinculos culturales entre ambos paises y comprender mejor la
presencia de la comunidad colombiana en Malta.

3. EnNueva Zelanda
a. Durante la primera semana del mes se enviaron mensajes de seguimiento a los estudiantes

con baja asistencia.



